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R O Z H O V O R

V DOFE mladý člověk soutěží 
jen sám se sebou. A to je 
v dnešní době jedinečné, 
myslí si Helena Felix
O tom, co je DOFE, věděla už od 
malička. Její otec, sir Charles Abra­
hams, byl do programu zapojený 
od samého začátku. Sama ale DOFE 
plnit nemohla, během jejího dospí-
vání bylo určené jen pro chlapce.
Helena Felix se ale se svou mamimkou, Lady Lui-
sou Abrahams, zasloužila o to, že je DOFE v Česku. 
A dnes je čestnou členkou dozorčí rady programu.

Příběh českého DOFE začal vlastně 
u vás v kuchyni, že?
Ano, jedné noci začátkem roku 1990 jsem přišla 
pozdě domů, můj manžel a děti již spali. V kuchyni 
ale byla naše česká au-pair, Hana Zárubová. Mluvi-
la jsem s ní o tom, že bych chtěla program Meziná-
rodní ceny vévody z Edinburghu přenést do České 
republiky.

Proč podle vás bylo důležité, aby 
DOFE začalo v Česku fungovat?
Byla jsem – a  stále jsem – přesvědčená, že by to 
bylo velmi přínosné pro mladé lidi vzdělávané 
v komunistickém systému i pro jejich učitele. Sama 
jsem ale nevěděla, jak na to.

A tady se dostáváme k tomu, že na 
tom, že DOFE funguje v Česku, se do 
určité míry podílela náhoda, že?
Ano, k mému překvapení mi totiž Hana prozradila, 
že její otec je ředitelem gymnázia ve Zlíně. Pak jsem 
to popisovala mé matce, která pocházela z Česko-
slovenska. Společně jsme se proto rozhodly, že to 
zkusíme.

Rozhovor Youtube:Celý rozhovor zde:

Rozhovor s Helenou Felix
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Ú V O D N Í  S L O V O

Třicet let DOFE v České 
republice je důvodem 
k hrdosti i k zastavení 
Každá instituce, která obstojí v čase, stojí na pevných hodnotách, důvěře 
a dlouhodobé práci mnoha lidí. Pro Mezinárodní cenu vévody z Edinburghu 
v České republice je letošní výročí potvrzením právě této kontinuity.
Třicetileté výročí je příležitost si připomenout, co 
všechno bylo třeba vybudovat, aby dnes program 
mohl provázet tisíce mladých lidí na jejich cestě 
k  větší samostatnosti, vytrvalosti, odpovědnosti 
a službě druhým. 
Naše české výročí se navíc symbolicky propoju-
je s  významným milníkem celosvětového hnutí. 
V roce 2026 si The Duke of Edinburgh’s Internatio­
nal Award připomene 70 let od svého založení. Pro-
gram vznikl v  roce 1956 a dodnes zůstává jedním 
z  nejvýznamnějších a  nejstabilnějších rámců pro 
rozvoj mladých lidí na světě. Působí ve více než 130 
zemích a teritoriích a každoročně do něj vstupuje 
více než milion mladých lidí. 
Takové výročí je především příležitostí k  poděko-
vání. S respektem a vděčností myslím na ty, kteří 
stáli u zrodu Mezinárodní ceny vévody z Edinbur-
ghu v Česku a pomohli položit základy jeho dnešní 
podoby. Lady Luisu Abrahams, Ivana Chadimu i He-
lenu Felix. Právě díky jejich energii, odvaze a víře 
ve smysl této myšlenky může dnes program DOFE 
oslovovat další generace mladých lidí. 
Poděkování patří všem, kdo DOFE v České repub-
lice dlouhodobě nesou a rozvíjejí, vedoucím, ško-
lám, partnerům, dárcům, členům správní a dozorčí 
rady i  týmu Národního centra. Bez jejich důvěry, 
odbornosti a každodenní práce by tento třicetiletý 
příběh nemohl pokračovat. 
Do budoucna hledíme s úctou k tomu, co bylo vy-
budováno, a zároveň s jasnou ambicí růst. Chceme, 
aby do roku 2030 procházelo DOFE v České repub-
lice 40 tisíc mladých lidí. Tím budeme přispívat i k 
širší globální ambici, aby se program v dalších le-
tech stal součástí života milionů mladých lidí po 
celém světě. Tento cíl je důležitý nejen kvůli číslům, 

ale především kvůli tomu, co za nimi stojí: více mla-
dých lidí, kteří vědí, jakým směrem chtějí jít, věří si 
a na jejich cestě nezapomínají na druhé.

Jiří Zrůst, 
předseda správní rady

Úvodní slovo Jiřího Zrůsta
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Ú V O D N Í  S L O V O

Rok 2025 byl pro DOFE v Česku 
rokem růstu, ale také rokem 
zastavení a ohlédnutí
Na své cestě DOFE bylo téměř devět tisíc mladých lidí, více 
než pět tisíc z nich do programu nově vstoupilo a tisíce dal-
ších dokončily jednu z jeho úrovní. Společně věnovali desítky 
tisíc hodin dobrovolnictví, rozvoji dovedností i pohybu.
Za těmito čísly je ale především něco hlubšího: 
reálné zkušenosti mladých lidí, které jim pomáhají 
lépe poznat sami sebe, získat jistotu v rozhodová-
ní o  své budoucnosti a učit se nést odpovědnost 
za své volby. DOFE není sprint ani soutěž. Je to 
dlouhodobá cesta, na které mladí lidé zjišťují, že 
život není jen nekonečná sekvence krátkých videí 
a rychlých dojmů, ale něco, co se tvoří skutečnými 
zkušenostmi, rozhodnutími a odvahou vydržet.
Rok 2025 byl zároveň oslavou odvahy přivést DOFE 
do České republiky před třiceti lety.
Oslavou lidí, kteří uvěřili, že mladí potřebují víc než 
jen znalosti – potřebují příležitosti zažít skutečný 
život, zkoušet, selhávat a znovu se zvednout. V této 
odvaze se symbolicky potkává příběh Lady Luisy 
Abrahams, která sama kdysi s odhodláním odešla 
do Velké Británie a otevřela novou kapitolu svého 
života, s příběhem těch, kteří po sametové revoluci 
přinesli myšlenku DOFE do nově se rodící demo-
kratické společnosti.
S vděčností proto v  roce 2025 vzpomínáme a dě-
kujeme těm, kteří stáli u začátků programu v Čes-
ku a zůstávají jeho součástí dodnes. Heleně Felix, 
dceři Lady Luisy Abrahams, Ivanu Chadimovi a  Ji­
římu Zrůstovi. Každý z nich přináší jinou generač-
ní zkušenost a  jiný pohled na svět, ale spojují je 
stejné hodnoty: rovné šance pro mladé lidi, osobní 
zodpovědnost, odvaha růst a  víra v  to, že změna 
společnosti začíná u jednotlivce.
A právě mladí lidé dnes tuto myšlenku nesou dál. 
Kdyby měli poděkovat oni, možná by řekli něco 
jako: „Díky, že jste to kdysi riskli a  dali nám pro-
stor zkoušet věci po svém. Díky, že věříte, že na tom, 

co děláme, záleží. DOFE nám pomáhá nebát se bu-
doucnosti, ale jít jí naproti. A to je fakt velká věc.“
Do budoucnosti se díváme s odvahou růst i s od-
vahou měnit zažité pohledy na to, co má ve vzdělá-
vání skutečnou hodnotu. Pracujeme na tom, aby se 
DOFE používalo jako společný rámec pro ověřování 
a uznávání výsledků neformálního učení, aby to, co 
se mladí lidé naučí i mimo školní lavice, mělo jas-
nou cenu pro jejich další studijní, profesní i životní 
cestu.

Gabriela Drastichová 
ředitelka DOFE v České republice

Úvodní slovo Gabriely 
Drastichové
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Osobnosti, které stojí za DOFE
Jeho královská Výsost princ 
Philip, vévoda z Edinburghu
Program The Duke of Edinburgh‘s International 
Award (Mezinárodní cena vévody z  Edinburghu, 
DOFE) založili v  roce 1956 Jeho královská Výsost 
princ Philip, vévoda z Edinburghu, manžel britské 
královny Alžběty II., a německý pedagog a propagá-
tor zážitkové pedagogiky Kurt Hahn. Prince Philipa 
pojilo s Kurtem Hahnem přátelství, které trvalo už 
od doby princových studií na internátní škole Gor-
donstoun ve Velké Británii.
Hned od začátku stanovili jako jeden ze základních 
principů programu výzvu, kterou je možné vytrva-
lostí a odhodláním překonat. Od roku 1958 se DOFE 
otevřelo také dívkám a začalo se šířit po celém svě-
tě. Naplnila se tím hlavní myšlenka prince Philipa 
umožnit osobní rozvoj a růst všem mladým lidem 
bez rozdílu.

Jeho královská Výsost princ 
Edward, vévoda z Edinburghu
Princ Edward je nejmladším synem královny Alž-
běty II. a prince Philipa. Po svém otci v roce 2023 
převzal titul vévoda z Edinburghu. Společně se svo-
jí manželkou, vévodkyní Sophií, aktivně podporují 

velké množství charit, některé z nich dokonce sami 
založili.
Vévoda je nadšeným podporovatelem především 
organizací, které se starají o mladé lidi, a Meziná-
rodní cena vévody z Edinburghu tvoří velkou část 
princovy agendy. Jak sám řekl, je takřka součástí 
jeho DNA. Už jako mladý student získal zlatou úro-
veň a  na plnění programu dodnes rád vzpomíná. 
V dubnu 2021 převzal vedení organizace a naplno 
se věnuje jejímu rozvoji po celém světě. Vévoda se 
osobně angažuje v  podpoře a  začlenění sociálně 
znevýhodněných mladých lidí do programu.

Lady Luisa Abrahams
Lady Luisa Abrahams byla předválečná českoslo-
venská golfová šampionka, jejíž talent jí zachránil 
život. V roce 1938 si jí v Mariánských Lázních všiml 
britský profesionál Sir Henry Cotton a pozval ji tré-
novat do Anglie; v únoru 1939 odjela a díky tomu 
unikla nacistické okupaci i  holokaustu, který ne-
přežila žádná část její rodiny. Po válce žila v  Bri-
tánii, odkud v 60. letech pomáhala českému golfu 
– do Československa posílala míče, hole i další vy-
bavení. Po sňatku s  Angličanem Charlesem Abra-
hamsem přijala šlechtický titul „Lady“. V roce 1995 
přivedla program DOFE do České republiky.

Jeho královská Výsost princ Philip 
vévoda z Edinburghu

Jeho královská Výsost princ Edward 
vévoda z Edinburghu

Lady Luisa Abrahams
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R O Z H O V O R

Čím víc absolventů DOFE, 
tím bude svět lepší místo, 
říká Ivan Chadima
Nebýt něj, start DOFE v Česku by byl složitější. Úspěšný hoteliér světové 
úrovně Ivan Chadima program společně s Lady Luisou Abrahams a její 
dcerou Helenou Felix před třiceti lety rozjížděl a finančně podpořil.

Kdy jste poprvé slyšel o DOFE?
Od Lady Luisy Abrahams. Když jsem byl na obchod-
ní cestě v  Londýně, tak mi ráno zavolala a  říká: 
„Nechcete jít dnes na oběd do Buckinghamského 
paláce?“ Já jsem si myslel, že to bude nějaká velká 
párty, kde ona koupila stůl a potřebovala ho zapl-
nit. Ale tak to tedy nebylo. Bylo nás tam 12, měli 
jsme to v  Čínském salonku. Byl tam princ Philip 
a velice malá společnost, pár vedoucích národních 
kanceláří (pozn. ředitelé organizací v  jednotlivých 
zemích, kde DOFE funguje) .

Byl to velmi vtipný oběd, Luisa si s  princem vy-
právěla o tom, jaké to je být imigrantem ve Velké 
Británii. A tam mě taky myšlenka programu velmi 
zaujala.

Jaké byly začátky tady v Česku?
No, bylo to těžké. Tady se před třiceti lety charita 
moc nenosila. Všichni se starali spíš o sebe. Straš-
ně nám pomohla návštěva prince Phillipa (pozn. 
princ přijel se svou manželkou, královnou Alžbětou, 
v roce 1996). Byl tady tři dny a dělali jsme společně 
fundraising. Lady Abrahams připravila velký golfo-
vý turnaj v Mariánských Lázních, ona totiž zařídila, 

že tamní golfový klub se stal „royal golf klubem“. 
Princ na golfovém vozítku objížděl všechny hrá-
če. Měli jsme pak nádhernou večeři od Národního 
týmu kuchařů.
Potom jsme měli ještě další eventy v Praze. Za ten 
víkend se nám podařilo vybrat tři a půl milionu ko-
run, to byla na tehdejší dobu neuvěřitelná částka. 
A tak se to pomalu rozrůstalo. Největší zlom pak 
nastal, když to převzal Jiří Zrůst (pozn. spoluzakla-
datel a  předseda správní rady The Duke of Edin-
burgh’s International Award Czech Republic Fou-
ndation, o.p.s.), který je trochu mladší a měl taky 
malinko víc energie.
Myslím, že to, jak DOFE dnes v Česku vypadá a jak 
funguje, by Luisu hodně potěšilo.

Čím vás program na začátku oslovil, 
že jste se ho rozhodl podpořit?
DOFE je o všem, co mě vždycky bavilo. Bylo to na 
začátku devadesátých let a sametová revoluce byla 
velkou změnou. Spousta věcí tady ještě nefungova-
la. A myslím, že je důležité starat se o to, aby naše 
nová generace udělala změny.

Rozhovor Youtube:Celý rozhovor zde:

Rozhovor s Ivanem Chadimou
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Co je program DOFE
DOFE – Mezinárodní cena vévody z Edinburghu – je mezinárodně 
uznávaný rámec pro řízení a ověřování neformálního vzdělává-
ní mladých lidí ve věku 14–24 let. V České republice ale máme 
výjimku a bronzovou úroveň jde plnit už od třinácti let.
Jde o nesoutěžní a inkluzivní program, který dává 
příležitost vyniknout každému, i mladým lidem, je-
jichž silné stránky se ve škole nemusí vždy naplno 
projevit, ale kteří mají chuť na sobě pracovat, pře-
konávat výzvy a objevovat, co v nich je.
Základem DOFE je dobrovolnost a  osobní volba. 
Mladý člověk si sám stanovuje cíle podle svých 
možností, zájmů a  tempa. Program tak přirozeně 
rozvíjí vytrvalost, zodpovědnost a odolnost, posilu-
je sebedůvěru a odvahu zkoušet nové věci a pomá-
há budovat zdravý vztah k sobě samému i k lidem 
kolem.
Program má tři úrovně – bronzovou, stříbrnou 
a  zlatou – a  mladí lidé se mu věnují pravidelně 
alespoň jednou týdně po dobu 6, 12 nebo 18 měsí-
ců. Účastníci si v programu vybírají aktivity ve čty-
řech oblastech. Ve třech z nich – dovednost, pohyb 
a dobrovolnictví – si sami volí, co chtějí vyzkoušet, 

v čem se chtějí zlepšit nebo čemu chtějí dát pravi-
delnost.
Čtvrtou oblastí je expedice, která je jedinou povin-
ně týmovou částí programu a má v DOFE výjimečné 
místo. Mladí lidé se v ní učí samostatnosti, odol-
nosti a  rozhodování v  reálných situacích, rozvíjejí 
komunikaci, spolupráci a  odpovědnost nejen za 
sebe, ale i za ostatní. Právě zde často vznikají sku-
tečné vztahy s vrstevníky, založené na důvěře, sdí-
lené zkušenosti a společně překonaných výzvách.
Zřizovatelé a vedení škol mohou rámec DOFE po-
užít pro management a ověřování výsledků nefor-
málního vzdělávání. Je to transparentní způsob, jak 
validovat úspěchy mladého člověka, který dlouho-
době a pravidelně pracuje na rozvoji dovednosti, 
posiluje fyzickou kondici, dobrovolničí a rozvíjí tý-
mové kompetence v rámci dobrodružné expedice.

Mise DOFE
Cílem programu DOFE v České republice je umožnit 
každému mladému člověku bez rozdílu objevit svůj 
potenciál, rozvíjet klíčové kompetence pro 21. sto­
letí a převzít odpovědnost za vlastní rozvoj. Usilu-
jeme o to, aby se DOFE stalo přirozenou součástí 
vzdělávacího prostředí v Česku a podporovalo ško-
ly v systematickém rozvoji silných, odolných a ak-
tivních osobností připravených obstát v  měnícím 
se světě.
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DOFE je po celém Česku
Dostupnost programu DOFE pro každého mladého 
člověka ve věku 13 až 24 let v Česku je naší priori-
tou. Příležitost k seberozvoji nesmí být exkluzivní. 
Proto 30 let budujeme síť DOFE center, které umož-
ňují mladým lidem vyrazit na cestu za osobním 
dobrodružstvím. DOFE centrem může být jakákoliv 
organizace, která pracuje s mládeží, sdílí hodnoty 

DOFE a  respektuje principy programu DOFE. Ved-
le základních a středních škol to mohou být také 
dětské domovy, výchovné ústavy, střediska vol-
ného času nebo neziskové organizace. Děkujeme 
všem, kteří s námi tuto síť tvoří a pečují o ni, aby 
byla pro mladé lidi bezpečná a skutečně inkluzivní. 

Statistiky jsou 
aktuální k 31. 12. 2025

Výroční zpráva DOFE 2025 11



Zkušenosti dofáků s programem
Každý rok se ptáme mladých lidí zapojených do 
programu DOFE na jejich vnímání přínosu DOFE. 
Pro nás je to cenná zpětná vazba a  také zpráva 
o tom, jestli je DOFE stále relevantní pro mladé lidi. 

Pro účastníky programu je to příležitost ohlédnout 
se za cestou, kterou ušli, uvědomit si, co se naučili, 
co zjistili o sobě i druhých.

DOFE má 
výsledky, které 
umíme doložit

Měření společenského dopadu (Social Value Rese­
arch nebo také Social Return on Investment) měří 
společenskou hodnotu DOFE v  5 dopadových ob-
lastech (zaměstnatelnost, fyzické zdraví, duševní 
zdraví, dobrovolnictví/komunitní život, sociální 
soudržnost). A výsledek:

V českém prostředí přináší 1 Kč investovaná 
do DOFE společenskou hodnotu 9,60 Kč.

Největší podíl této hodnoty stojí na podpoře du-
ševního zdraví, komunitních aktivit a  sociální ko-
heze (Social Return on Investment, 2021).
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R O Z H O V O R

Vidět radost studentů po 
dokončení programu bylo 
nedocenitelné palivo do 
práce, říká Bohuslav Záruba
Prvního září 2025 to bylo přesně třicet let, kdy začal program DOFE fungovat 
v České republice. Na začátku se v roce 1995 zapojilo třicet organizací. 
Vůbec první školou bylo Gymnázium Zlín – Lesní čtvrť. Jeho tehdejšího 
ředitele Bohuslava Zárubu přitom k programu přivedla tak trochu i souhra 
náhod. Dnes už sice školu nevede, na začátky DOFE ale vzpomíná pořád.

K programu DOFE vás vlastně tak trochu 
přivedla Vaše dcera, jak to bylo?
Já jsem seděl takhle o velké přestávce v ředitelně, 
pil jsem kafe a najednou mi zvoní telefon. Zvednu 

ho a tam se ozve: „Tady je Londýn, tady je Hana.“ 
Moje dcera Hana totiž dělala au-pair u Heleny Fe-
lix (dcera Lady Louisy Abrahams, která program do 
Česka přinesla). „S Helenou jsme se bavily, jestli 

Rozhovor s Bohuslavem 
Zárubou

Výroční zpráva DOFE 2025 14



byste nemohli zavést cenu vévody z  Edinburghu 
u vás ve škole.“ Tak jsem si chvilku říkal, co to jako 
je. Pak mi ale předala paní Helenu a ona nás s mou 
kolegyní pozvala do Londýna.

A vyrazili jste?
Ano. Všechno nám vysvětlili. A když jsme jeli zpátky 
do Česka, tak jsme si říkali, jak všem vlastně vy-
světlíme, o  co se jedná. Neměli jsme tehdy pod-
poru ministerstva školství, byli jsme takový sólo 
podnik. Měli jsme štěstí na perfektní studenty, ze 
začátku jich bylo možná deset, patnáct. Přišli na to, 
že v programu můžou dokázat něco, co si ani ne-
představovali, že dokážou. Takže potom se zapojo-
valo víc a víc studentů, a jak se to rozběhlo, zapojily 
se i další školy.

A co vás přesvědčilo, že jste se do něj 
nakonec chtěl jako ředitel zapojit?
Přesvědčila mě ta myšlenka. Že každý může doká-
zat víc, než si vůbec dovede představit. Já jsem učil 
fyziku a vždycky jsem studentům říkal: Jste schopní 
to pochopit, jen tady nesmíte postavit bariéru a říct 

si „já na to nemám“. Musíte to přehodnotit a říct si 
„já na to mám“. A to jsem vlastně viděl i v progra-
mu.

Máte nějaký silný zážitek spojený 
s programem, na který i dnes vzpomínáte?
Určitě si vzpomínám na setkání s královnou Alžbě-
tou a jejím manželem, princem Philipem. Když jsem 
se s ním setkal na britské ambasádě a on mi podal 
ruku, tak jsem si ji týden neumýval (směje se). Ale 
vlastně nejsilnější bylo stejně vidět tu radost u stu-
dentů, když program dokončili. To bylo nedoceni-
telné palivo do práce.

Jak se DOFE na Gymnáziu daří dnes?
Program DOFE tam stále funguje. Škola sice pro-
šla několikaletou pauzou, už víc než patnáct let 
ale tým gymnázia v  čele s  Miroslavem Fliegerem 
a  Pavlou Fuchsovou vedou každý rok desítky do-
fáků a dofaček. Na konci března 2026 jich je 52. Ve 
školním roce 2024/2025 na DOFE centru zorganizo-
vali celkem 11 expedic.

„Děkuji všem zapojeným kolegům za jejich úsilí, 
vedení našeho gymnázia za podporu. Všem do-
fačkám a dofákům pak přeji vytrvalost v jejich 
cestě k růstu, hodně pozitivních i silných zážit-
ků a těším se na další radost z jejich úspěchů,“

dodává koordinátor DOFE centra Miroslav Flieger.

Celý rozhovor zde >

Na fotce (zleva): Pavla Fuchsová (vedoucí DOFE na škole), Pavel 
Simkovič (současný ředitel gymnázia), Bohuslav Záruba, Miro-
slav Flieger (koordinátor DOFE centra)
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Výsledky naší  
práce v roce 2025

Pomoc seniorům Ruční práce a vařeníOutdoorové aktivity

Doučování Cizí jazykyPosilování

Ekologická činnost Hra na hudební nástrojAtletika

CO VÍME O DOFÁCÍCH

AKTIVITA DOFÁKŮ

5 1748 999

85 000 hodin 85 000 hodin122 000 hodin

20 842 000 KčHodnota dobrovolnické práce
dofáků a dofaček v roce 2025:

7082 477

16–19
let

ženy
30 %

muži
29 %

neuvádí 1 %

13–15
let

20+ let

Zlato
12 %

Stříbro
22 %

Bronz
66 %

Počet účastníků, kteří byli na
cestě DOFE:

Účastníci strávili
dobrovolnictvím:

Účastníci zlepšovali své
dovednosti:

Účastníci byli v pohybu:

TOP 3 dobrovolnické aktivity: TOP 3 dovednostní aktivity:TOP 3 pohybové aktivity:

Počet účastníků, kteří
dokončili jednu z úrovní DOFE:

Počet účastníků, kteří začali
novou úroveň DOFE:

Počet expedic, na které
účastníci vyrazili:

Výsledky naší práce v roce 2025
V roce 2025 se dofáci a dofačky učili v reálném životě: pomáhali druhým,
rozvíjeli dovednosti, posilovali fyzickou i psychickou kondici. Díky DOFE
se neformální vzdělávání mění na konkrétní, ověřitelné výsledky.
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Střední školy

Základní školy

Neziskovky

Dětské domovy

DDM a SVČ

Ostatní

70,1%

18,0%

4,0%

3,0%

3,0%

2,0%

+

+

Granty a dotace
44%

Příjmy z programu
30%

Dary
26%

CEREMONIE A OCENĚNÍ

DOFE SÍŤ  A  LIDÉ

PODPORA A DOSTUPNOST

MĚNÍME SYSTÉM FINANCE

421 55

1 627 363

43

DOFE je nástroj pro management
neformálního vzdělávání.
DOFE rozvíjí klíčové kompetence v
reálném životě s ověřeným výsledkem.
DOFE je nesoutěžní a dává šanci uspět
různými cestami a vlastním tempem.

8,14

32

60 291

23 2 493 14 69

Počet DOFE
center celkem:

Počet DOFE center
nově za rok 2025:

Počet vedoucích DOFE
celkem v Česku:

Nových vedoucích
DOFE za rok 2025:

Počet podpořených
účastníků:

Procento aktivních
vedoucích:

Průměrný počet
dofáků na 1 vedoucího:

Počet podpořených
projektů DOFE center:

DOFE Online
mentoři:

DOFE Online
účastníci:

Z celkového počtu
aktivních dofáků.

Z celkového počtu
vedoucích DOFE.

Ti, kteří pracovali alespoň
s 1 dofákem či dofačkou.

Počet ceremonií: Počet oceněných na
ceremoniích:

Oceněných v rámci Ceny
Lady Luisy Abrahams 2025:

Nominací na Cenu Lady
Luisy Abrahams 2025:

751 085 Kč
Objem podpory z Fondu DOFE v roce 2025:

20 mil.
Náklady na program
DOFE v Kč:

PODPORUJÍ  NÁS

68 %
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Národní  
centrum DOFE
Národní centrum programu DOFE v Česku je klíčo-
vým garantem kvality, dostupnosti a  rozvoje pro-
gramu. Jeho hlavním posláním je vytvářet, podpo-
rovat a strategicky rozvíjet síť DOFE center – tedy 
škol, neziskových organizací, domů dětí a mládeže 
i dalších institucí, které program nabízejí mladým 
lidem po celé republice. Národní centrum zajišťu-
je zavádění a podporu nových DOFE center a jejich 
vedoucích, pomáhá s  implementací programu do 
jejich prostředí a poskytuje metodické a praktické 
zázemí.
Dbá na kvalitu, bezpečnost a relevanci programu, 
a  to prostřednictvím školení, podpůrných nástro-

jů a  systematické evaluace. Usiluje o  to, aby byl 
program skutečně přístupný všem bez ohledu na 
školní výsledky, zázemí nebo specifické vzdělávací 
potřeby a přinášel konkrétní hodnotu jak mladým 
lidem, tak komunitám, v nichž žijí.
Národní centrum rozvíjí program s  ohledem na 
budoucnost, reaguje na měnící se potřeby mladé 
generace a propojuje formální a neformální vzdě-
lávání v  duchu dlouhodobé udržitelnosti. Národ-
ní centrum DOFE reprezentuje Českou republiku 
v  mezinárodní síti tzv. National Award Operators, 
kterých je po světě více než 130.
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DOFE Online 
a flexibilita bez hranic
#DOFEprovšechny máme v DNA, proto každý mladý 
člověk bez ohledu na to, odkud pochází nebo zda 
má ve svém okolí DOFE centrum, se může zapojit 
do programu. DOFE Online provozuje Národní cen-
trum a zajišťuje tak pro dofáky a dofačky, kteří si 
plní svou bronzovou, stříbrnou nebo zlatou úroveň, 
stejnou podporu, jakou mají například žáci a stu-
denti na školách zapojených do DOFE. Má však svá 
specifika. Dofáci se se svými mentory potkávají 
převážně online, své aktivity si samozřejmě plní of-
fline, tady se nic nemění. Byť je DOFE individuální, 
někomu může lépe vyhovovat, když má na blízku 
vrstevníky, kteří „v tom jedou také“. V DOFE Online 
je to víc o osobní odvaze, odpovědnosti, samostat-
nosti, protože kolektiv prostě chybí. Přidanou hod-
notou DOFE Online je právě pestrost mentorů, kte-
ří doprovází dofáky. Jsou to absolventi programu, 

kteří se například při studiu na vysoké škole k DOFE 
tímto způsobem vrací, jen v  jiné roli. Jsou to tak 
mentoři z firem a partnerských organizací, se kte-
rými DOFE v  Česku spolupracuje. Jako mentoři se 
zapojují prefesionální koučové, mentoři i budoucí 
učitelé v rámci studia na pedagogické fakultě.
V roce 2025 se nově do DOFE online zapojilo 157 
mladých lidí, za rok se mentoři věnovali celkem 306 
dofákům a dofačkám a ocenili jsme 64 úspěšných 
absolventů. Bez mentorů, kteří jako dobrovolníci 
doprovází dofáky často déle než jeden rok, by to 
nešlo.
V roce 2026 jich bylo na 60. Moc děkujeme part-
nerům, kteří umožňují svým zaměstnancům či čle-
nům trávit smysluplný čas s mladými lidmi. A dě-
kujeme všem mentorům DOFE Online. Má to cenu! 

Do programu DOFE jsem vstoupila už jako 
studentka gymnázia a prošla všemi úrovně-
mi. Líbí se mi jeho myšlenka, a proto jsem se 
rozhodla stát i vedoucí DOFE Online. Ráda 
jsem oporou pro nové účastníky, zároveň 
komunikace s nimi je odlišná a vždy se dozvím 
něco jiného. Studuju učitelství pro 1.  stu-
peň ZŠ a práce s prvostupňovými dětmi má 
zase úplně jiná úskalí. Tímto způsobem se 
mi krásně doplňují oba dva světy a já věřím, 
že se všichni máme stále kam posouvat.

Tereza Benešová 
účastnice DOFE Online

DOFE Online mě zaujalo jako výzva. Chtěla jsem 
na sobě pracovat a také získat nové zkuše-
nosti a zážitky. Přesně to jsem pak během 
plnění bronzové úrovně dostala. A kromě 
toho taky nové přátele a několik informací 
o sobě, které jsem dodnes nevěděla. Vůbec 
nejsilnějším zážitkem a zároveň výzvou pro 
mě byla expedice. Ten pocit, když jsme do-
šli na konec, a já si mohla oddychnout a říct 
si, že jsem to zvládla, byl k nezaplacení.  

Tereza Holečková 
mentorka DOFE Online
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Expediční 
centrum DOFE
Dobrodružná expedice je pro mnohé dofáky nejin-
tenzivnějším zážitkem a zkušeností z DOFE. Národní 
centrum DOFE má i své vlastní expediční centrum, 
které během dvou expedičních sezón organizuje 
výpravy pro dofáky a dofačky plnící program onli-
ne i pro ty, kteří z různých důvodů nemohou nebo 
nechtějí vyrazit na expedici s  týmem svého DOFE 
centra. V roce 2025 jsme zorganizovali 18 expe-
dic pro bronzové, stříbrné i  zlaté dofáky. Celkem 
s  námi třeba do Orlických hor nebo jižních Čech 
vyrazilo 66 mladých lidí. Kromě nachozených kilo-
metrů mají za sebou také plnění účelu expedice. 
Věnovali se například mapování flóry, historických 
míst nebo obnově značkařských tras.

Příběh z terénu:
Expedice nejsou jen o  kilometrech v  nohách, ale 
i o smysluplném cíli. Jedna z  letošních stříbrných 
expedic se zaměřila na praktickou pomoc v  teré-
nu  – obnovu turistického značení ve spolupráci 
s Klubem českých turistů.

„Pětice odvážných dofaček a dofáků bě-
hem své stříbrné expedice pronikla do tajů 
značení turistických tras. Pustili se do toho 
s velkou vervou a během cvičné a ostré expe-
dice zvládli vyznačit skoro dvacet kilometrů 
modré, zelené a žluté značky v okolí Bezdě-
zu! Vzpomeňte si na ně, až budete výletovat 
v jejich stopách a po jejich značkách.“

Jakub Růžička 
vedoucí DOFE Online a expediční vedoucí
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Ceremonie jako důležitá 
oslava úspěchu
Dokaž sám sobě, co je v tobě, 
a ukaž svůj úspěch i druhým.
Ceremonie jsou významnou součástí programu. 
Jsou oslavou vytrvalosti, odvahy i  závazku, který 
účastníci prokázali při plnění své bronzové, stří-
brné nebo zlaté úrovně. Národní centrum DOFE 
každoročně organizuje krajské bronzovo-stříbrné 
ceremonie, aby účastníci mohli převzít svůj certifi-
kát v přítomnosti svých vedoucích, rodiny a dalších 
podporovatelů. Samostatná ceremonie se koná 
také pro absolventy DOFE online, kde se často po-
prvé osobně potkávají absolventi programu se svý-
mi mentory.

V roce 2025 jsme zorganizovali celkem 22 
krajských ceremonií napříč republikou, 
v každém kraji od Karlových Varů po Ostravu.

Zlatou ceremonii jsme opět připravili v prostorách 
Senátu Parlamentu České republiky, tentokrát ve 
Valdštejnské zahradě v pondělí 9. června. Pod zášti-
tou předsedy Senátu Miloše Vystrčila jsme ocenili 
mladé lidi za dokončení nejvyšší úrovně programu.

Odznaky a certifikáty předávali například předseda 
dozorčí rady a dlouhodobý podporovatel DOFE Jan 
Sýkora, britský velvyslanec Matt Field, patronka 
Martina Ptáčková nebo předsedkyně spolku Díky, 
že můžem Barbora Stárek. Ceremonie tak byla pří-
ležitosti k propojení účastníků s osobnostmi z ve-
řejného života, vzdělávání či byznysu a slouží i ke 
zvyšování povědomí o hodnotách a dopadu DOFE 
v celé společnosti.

Celkem jsme v roce 2025 ocenili 
2493 absolventů programu.

Díky DOFE jsem poznal lidi, kteří sdílejí po-
dobné hodnoty jako já. Ocitl jsem se v pro-
středí, kde se cení zodpovědnost, aktivita 
a odvaha zkoušet nové věci. Zlepšil jsem své 
komunikační dovednosti, naučil se vystu-
povat na veřejnosti a stal jsem se ambasa-
dorem programu. Být aktivní je volba. DOFE 
mi k tomu dalo rámec, motivaci a směr.

Martin Smažík 
absolvent zlaté úrovně
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Cena Lady 
Luisy Abrahams
Po třech letech jsme opět udíleli 
Cenu Lady Luisy Abrahams.
Tentokrát ve třech kategoriích: Vedoucí DOFE, Ře­
ditel/ka DOFE centra a speciální kategorii #DOFE­
provšechny.
Své vedoucí nominovali samotní účastníci DOFE, 
hlas pro ředitele/ky posílali vedoucí a koordináto-
ři. Celkem se nám sešlo 69 nominací.
Čtyřčlenná porota potom z nominací vybrala 7 ve-
doucích a 6 ředitelů a  ředitelek. V kategorii #DO-
FEprovšechny jsme udělili jedno ocenění. Ceny 
jsme předávali v  Rezidenci britského velvyslance 
26. listopadu 2025. Oceněným osobně pogratulova-
la i dcera Lady Luisy Abrahams Helena Felix.

Oceněné ředitelky a ředitelé:
 ☑ Josef Dvořák – Gymnázium Polička
 ☑ Petra Fialová – Střední škola Strážnice
 ☑ Filip Horák – Bolevecká základní škola Plzeň
 ☑ Jaroslav Pleva – Základní škola Školní Vrchlabí
 ☑ Marcela Řeháková – Gymnázium Teplice
 ☑ Pavel Zubek – Střední škola teleinformatiky, 

Ostrava

Oceněné vedoucí:
 ☑ Petra Bruková – Gymnázium Třinec
 ☑ Martina Filipová – Střední škola Strážnice
 ☑ Vladěna Floriánová – Gymnázium Dr. Josefa 

Pekaře, Mladá Boleslav
 ☑ Tereza Holečková – DOFE Online
 ☑ Hana Plíhalová Šafaříková – Vyšší odborná 

škola pedagogická a Střední pedagogická 
škola, Litomyšl

 ☑ Pavla Šintalová – Gymnázium Benešov
 ☑ Milada Vašáková – Střední škola informatiky, 

elektrotechniky a řemesel Rožnov pod Rad-
hoštěm

#DOFEprovšechny
 ☑ Karel Kanděra – Základní škola  

praktická Třeboň

Pustit Youtube video:Stáhnout brožuru:
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International Gold Event&Forum 
v nigerijském Lagosu
Zástupci Národního centra a několik zlatých absolventů programu reprezen-
tovali v listopadu české DOFE na International Gold Event a fóru v Lagosu.
International Gold Event (IGE) je prestižní meziná-
rodní setkání určené výhradně pro držitele zlaté-
ho ocenění programu DOFE. Českou republiku re-
prezentovali Magdalena Retychová, Adam Proksch 
a Naděžda Vránová. Program IGE byl zaměřený na 
rozvoj leadershipu, prosazování změn, efektivní 
komunikaci a strategické plánování.
Na akci se vzájemně propojili mladí lídři z celého 
světa a měli možnost společně networkovat. V rám-
ci programu se absolventi setkali se zástupci ne-
ziskových organizací, které se věnují například do-
stupnému vzdělávání, zdravotnictví v  rozvojových 
zemích nebo podpoře dívek ve STEM oborech.
Na IGE bezprostředně navázalo globální fórum, 
které se koná jednou za tři roky. Poprvé v  histo-
rii byli účastníci IGE zapojení do diskusí společně 

s  vedoucími představiteli národních center DOFE 
o  strategickém směřování programu na globální 
úrovni. Fóra se zúčastnili členové správních rad ná-
rodních kanceláří a nemohl chybět také předseda 
správní rady International Award Foundation HRH 
Prince Edward.
Fórum vytvořilo platformu pro sdílení dobré pra-
xe, inspiraci a  diskuzi o  strategii programu. Mezi 
témata, která se řešila během workshopových 
částí, patří finanční udržitelnost národních center, 
digitalizace a využívání digitálních nástrojů, práce 
s  dobrovolníky, inkluzivita programu DOFE a  bu-
doucí směřování programu DOFE.
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Česko má opět zástupce  
v mezinárodní radě DOFE
Adam Proksch, student medicíny, zlatý absolvent 
a ambasador DOFE, je od podzimu 2025 členem me-
zinárodní rady programu jako International Youth 
Representative za EMAS region (Evropa, arabské 
a středomořské státy). Ve své roli bude působit až 
do roku 2028.
Vystřídal tak Elišku Křížovou, která dofáky a dofač-
ky v této roli reprezentovala předchozí tři roky.
International Youth Representatives zastupují 
mladé lidi v  nejvyšším orgánu celého programu, 
věnují se advokacii, setkávají se s účastníky a re-
prezentují The Duke of Edinburgh’s International 
Award (Mezinárodní cenu vévody z Edinburghu) na 
mezinárodních akcích.

Můj podzim byl ve znamení cestování, ale 
hlavně práce na tom, aby byl hlas mladých lidí 
v DOFE slyšet tam, kde se rozhoduje. Europe-
an Youth Forum ve švýcarském Kanderstegu 
spojilo mladé lidi z Evropy a International Gold 
Event & Forum v nigerijském Lagosu přepsa-
ly historii, poprvé se totiž mladí absolventi 
programu DOFE z celého světa propojili v čase 
a na jednom místě i s Národními centry a ve-
dením The Duke of Edinburgh’s International 
Award Foundation. Jako facilitátor jsem pro-
pojoval mladé lídry s vedením nadace v disku-
zích nad dalším směřováním DOFE ve světě.

Adam Proksch
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Poděkování prezidenta republiky 
aktivním mladým lidem
Prezident republiky Petr Pavel a paní Eva Pavlová 
se v  červenci na zámku v  Lánech osobně setka-
li s mladými lidmi z celé České republiky, aby jim 
poděkovali za jejich přínos pro společnost. A mezi 
pozvanými byli i dofáci a dofačky.
Byla to skvělá příležitost slyšet slova uznání od 
prezidentského páru a  potkat se s  dalšími inspi-
rativními mladými lidmi, které spojuje dobrovol-
nická práce pro druhé, projekty podporující místní 
komunity i  občanskou společnost. Mladé lidi na 
zámek v Lánech pak doprovodili zástupci Nadace 
Via a DOFE. Přijetí na zámku, poděkování od pana 
prezidenta i paní Pavlové a atmosféra celé slavnos-
ti pro ně mladé lidi byli nejen poctou, ale i silným 
zážitkem a povzbuzením do dalších aktivit.
Mezi pozvanými dofáky byl například Daniil Dany-
lov z Plzně, který se v rámci svého dobrovolnictví 
doučuje romské děti. V Lánech s ním několik novi-
nářů udělalo rozhovor.
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Ambasadorská Akademie
DOFE je životní styl, a  to se potvrzuje u  ambasa-
dorů, kteří chtějí své jméno spojit s DOFE veřejně 
a  osobní zkušenost předávat dál. Ambasadorská 
Akademie je vzdělávací projekt, jehož pilotní roč-
ník byl zahájen v  roce 2024. Akademii otevíráme 
právě pro tyto účastníky programu, kteří chtějí 
svou zkušenost s DOFE sdílet s vrstevníky a budo-
vat komunitu ve svých regionech.
V průběhu Akademie si účastníci osvojují prezen-
tační dovednosti, základy marketingu, projektové-
ho řízení a leadershipu. Absolventi Akademie se ak-
tivně zapojují do propagačních aktivit na školách, 
moderují akce pro veřejnost, spoluvytváří obsah na 
sociální sítě a jsou poradním orgánem DOFE.
V roce 2025 bylo v  Ambasadorské Akademii za-
pojeno 60 ambasadorů. Ti zvládli za rok odvést 
94 besed o programu DOFE na 77 DOFE centrech po 
celém Česku. Jejich autentická zkušenost i vrstev-
nická blízkost nám pomáhají otevírat dveře k mla-
dým lidem bez rozdílu, protože #DOFEprovšechny. 
Projekt Ambasadorské Akademie je financovaný 
z  grantového programu Special Projects – Three 
Funds od International Award Foundation.

Do Ambasadorské Akademie jsem se zapojil na 
podzim 2024, chtěl jsem se naučit něco nové-
ho. Sám jsem netušil, že se také stanu součástí 
skvělé komunity, která se kolem Ambasadorské 
Akademie vytvořila. Největším přínosem pro mě 
byl rozvoj komunikačních dovedností, dokážu 
seběvědomě prezentovat. V Akademii jsme za-
čali teoretickým základem, pokračovali praktic-
kou částí a vše jsme zakončili cennou zpětnou 
vazbou. I díky tomu jsem se zase o kus posunul.

Tomáš Hemelík
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Podpora dofáků a dofaček
Spolupráce se Skupinou ČEZ – 
Jaderná a energetická dovednost

Energetická dovednost
Vůbec poprvé jsme v roce 2025 ve spolupráci s Ja-
dernou elektrárnou Temelín spustili projekt Ener­
getická dovednost pro Jihočeský kraj a  zájem-
ce z  okolí. Nakonec se zapojilo osm studentů ze 
dvou škol – Gymnázia V. Nováka Jindřichův Hradec 
a Gymnázia Prachatice.
Na podzim účastníci stihli koordinační schůzku 
a  webinář Josefa Kaňkovského na téma Energie, 
svět a vesmír. Program pokračuje i v roce 2026, kdy 
je mimo jiné na programu návštěva Jaderné elek-
trárny Temelín.

Jaderná dovednost
V roce 2025 jsme pokračovali v  projektu Jaderná 
dovednost ve spolupráci s  Jadernou elektrárnou 
Dukovany. Projekt si udržel zájem mezi studenty, 
což potvrzuje jeho smysluplnost a dlouhodobý pří-
nos. Stejně jako v předchozích letech byl program 
zaměřen na propojení teorie s  praxí v  oblasti ja-
derné energetiky.
Ke konci roku 2024 byl projekt představen během 
besed na DOFE centrech v  Jihomoravském kra-

ji a na Vysočině. Studenti napříč ročníky projevili 
o  účast zájem. Zapojilo se celkem 9 účastníků ze 
tří škol – z Gymnázia Moravský Krumlov, Gymnázia 
Třebíč, Gymnázia Dr. Karla Polesného Znojmo.
V lednu se uskutečnila koordinační schůzka a  od 
února do dubna probíhal samotný projekt. Účast-
níci se postupně seznamovali s fungováním jader-
né elektrárny prostřednictvím online přednášek,  
virtuálních prohlídek a také exkurzí přímo do pro-
vozu.
Během návštěv je opět provázeli zkušení operátoři 
sekundárního okruhu – Jakub Joska a Roman Valí-
ček, kteří studentům poutavě předali nejen odbor-
né znalosti, ale i  autentický vhled do své každo-
denní práce. Celý projekt společně s regionálními 
manažery DOFE pečlivě vedla Kateřina Foltýnová 
z ČEZ.
Na konci dubna jsme projekt tradičně završili slav-
nostním setkáním v Jaderné elektrárně Dukovany, 
kde studenti převzali certifikáty za své úsilí, aktivi-
tu a dosažený pokrok.
Partnery dovednosti jsou: Nadace ČEZ, Skupina ČEZ

Podívejte se na 
video o jaderné 
dovednosti.
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P O D P O R A  D O F Á K Ů  A   D O F A Č E K

Mezinárodní zkušenosti pro  
mladé lidi díky projektu Erasmus+
Rok 2025 přinesl DOFE sérii mezinárodních projektů, ve kterých se potká-
valy zkušenosti z 10 evropských zemí. V horách, městech i v tichu přírody 
vznikala nová přátelství, sdílela se praxe a rodily se nápady s reálným 
dopadem. Erasmus+ vytváří prostor pro růst, spolupráci a změnu.

SDGs Ideathon Prague 2025
V Praze jsme organizovali výměnu mládeže SDGs 
Ideathon Prague 2025. V červnu se tam sešli mladí 
lidé se zájmem o společenské a globální výzvy. Vý-
měny se zúčastnilo celkem 27 účastníků ze 4 zemí 
– České republiky, Slovenska, Slovinska a Německa, 
kteří společně pracovali v mezinárodních týmech.

Program byl zaměřený na témata spojená s  cíli 
udržitelného rozvoje (SDGs) a využíval metodu de-
sign sprintu, díky které účastníci během několika 
dní prošli celým procesem od identifikace problé-
mu až po návrh konkrétního řešení. Vrcholem ce-
lého programu byl intenzivní 24hodinový ideathon 
– prostor plný energie, kreativity a spolupráce, kde 
se nápady rodily doslova v reálném čase. Účastníci 
si vyzkoušeli práci v mezinárodním prostředí, roz-
víjeli své prezentační, týmové i kreativní dovednos-
ti a získali zkušenost s tvorbou projektů s reálným 
dopadem.

Ideathon mi připomněl sílu spolupráce, 
jak jsme mnohem silnější, když držíme při 
sobě, a jak týmová práce získává na kvali-
tě, když fungujeme ve skutečné symbióze. 
Každý přináší svůj jedinečný pohled, a když 
se tyto perspektivy spojí, vznikají v tako-
vém prostředí skutečně výjimečné nápady.

účastník Erasmu

Erasmus+ výměna mládeže ve Finsku
Těsně před pražským Ideathonem jsme také byli 
pozvaní jako partneři na mezinárodní výměnu mlá-
deže ve finském Mikkeli, kde se setkali účastníci 
z  Česka, Finska a  Lucemburska. Devět účastníků 
programu DOFE z Česka se zapojilo do společných 
outdoorových aktivit, rozvíjeli týmovou spolupráci 
v mezinárodním prostředí.
Program DOFE funguje ve více než 130 zemích po 
celém světě. Díky Erasmus+ mobilitám máme mož-
nost mladé lidi, kteří jsou na své cestě DOFE, pro-
pojit i napříč Evropou.
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History Reloaded: Velvet Echoes
Výročí sametové revoluce jsme si připomněli i vý-
měnou mládeže History Reloaded: Velvet Echoes. 
Setkání propojilo mladé lidi kolem tématu svo-
body, demokracie a  aktivního občanství inspiro-
vaného odkazem roku 1989. V polovině listopadu 
se výměny zúčastnilo celkem 28 účastníků z 5 zemí 
– České republiky, Slovinska, Rumunska, Bulharska 
a Slovenska, kteří společně sdíleli své pohledy na 
historii i současnost. Na programu jsme spolupra-
covali s lektorským týmem organizace Díky, že mů-
žem, která v Česku stojí za celorepublikovým pro-
jektem Samet na školách.
Program kombinoval zážitkové učení, diskuse i kre-
ativní aktivity, které účastníkům umožnily lépe po-

rozumět významu svobody a demokracie v různých 
společenských kontextech. Účastníci diskutovali 
o hodnotách, které považují za důležité, a hledali 
způsoby, jak se aktivně zapojit do dění ve svých ko-
munitách. Velmi silné byly momenty, kdy si uvědo-
movali, že zkušenost se svobodou není samozřej-
má a může mít v různých zemích odlišnou podobu.

Budu si pamatovat chvíle, kdy jsem se cítil 
přijatý a skutečně vyslyšený lidmi, které jsem 
tu potkal. Také si budu pamatovat naši pro-
cházku na hradě Devín i nervozitu, kterou jsem 
cítil před prezentováním a během vystupová-
ní před ostatními. A samozřejmě na mě silně 
zapůsobili i historici, se kterými jsme se setkali.

účastník Erasmu
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P O D P O R A  D O F Á K Ů  A   D O F A Č E K

Spolupráce s organizacemi
DOFE je rámec, který mohou mladí lidé použít jako strukturu a plán pro se-
berozvoj. Sami si vybírají aktivity, kterým se chtějí věnovat, stanovují si cíle 
a učí se reflektovat svou zkušenost z neformálního učení. A my jim spolu 
s partnerskými organizacemi pomáháme objevovat nové směry, propojuje-
me je s regionálními i celorepublikovými projekty a iniciativami, kde mohou 
dlouhodobě rozvíjet své dovednosti a nacházet dobrovolnické příležitosti.

D O V E D N O S T

Nekrachni
Nekrachni pomáhá GenZ zvládnout finanční výzvy 
dospělého světa. Je to (nejen) appka, která provází 
mladé lidi výukou finanční gramotnosti. Pro dofá-
ky má Nekrachni uzavřenou skupinu, kde najdou 
13 kurzů v lehčí i těžší verzi na témata jako osobní 
rozpočet, investování, vlastní podnikání.

Záchranka
Aplikaci Záchranka vozí dofáci a dofačky na expe-
dice. To je jasné! Mohou se ale také stát členy Con-
tent Crew aplikace Záchranka, vytvářet obsah pro 
sociální sítě, blog, pořádat osvětové akce na škole, 
aby se povědomí o  správném používání aplikace 
dostalo i k těm, kteří ji ještě v telefonu nemají.

Stipendijní trojka
Dofáci se s odvahou pouští i do přijímacích řízení 
na zahraniční univerzity. Stipendijní trojka (Bakala 
Foundation, EducationUSA, Nadační fond sportov-
ců) je v  tom nenechá samotné. Pomáhají se zori-
entovat v nabídce škol a podmínkách přijímacích 
řízení i stipendijních programů.

Be Next One
Podnikavost je schopnost všímat si problémů ko-
lem sebe, vnímat je jako příležitosti, přijít s řeše-
ním, poskládat zdroje a  nakonec řešení přinést 
a zlepšovat ho. Akcelerátor Be Next One je půlroční 
program, který mladé lidi provází od příčiny pro-
blému přes nápad až k návrhu řešení.
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D O B R O V O L N I C T V Í

Ježíškova vnoučata
Pomoc potřebným je jednou ze tří nejčastěji vo-
lenou aktivitou v dobrovolnictví. Dofáci a dofačky 
s laskavostí vyplňují čas dámám a pánům v domo-
vech pro seniory, hrají šachy, háčkují, vypráví nebo 
chodí na vycházky. Přináší radost tam, kde často 
mezi čtyřmi stěnami dlouhodobě chybí. Ježíškova 
vnoučata tak mladým lidem otevírají bezpečnou 
cestu k dobrovolnictví v domovech pro seniory, do-
mech s pečovatelskou službou i stacionářích.

Mary‘s Meals
Mary’s Meals zajišťuje školní stravování dětem žijí-
cím v nejchudších komunitách světa.
Právě školní oběd přivádí děti do školních tříd, 
kde se vzděláním získávají i  naději na lepší bu-
doucnost. A mladí lidé po celém světě mohou být 
součástí té lepší buducnosti jako ambasadoři Ma-
ry‘s Meals, jako pořadatelé benefičních akcí, které 
omáhají získávat finanční dary, ze kterých se obědy 
poskytují.

Moudrá síť
Dofáci a dofačky jako digitální asistenti pro senio-
ry. Nádhera! Propojování generací může mít mnoho 
podob, tahle je prospěšná pro obě strany. Digitální 
asistent se učí naslouchat a hledat řešení vhodné 
pro konkrétního člověka. Senior získává trpělivého 
parťáka, který pomůže s  telefonem a kromě toho 
daruje i cenný čas a zájem.

Fair Play Point
Sport a pohyb obecně je nejčastější vstupní branou 
do programu DOFE. Letos dofáci a dofačky věnují 
své fyzické kondici až 122 tisíc hodin. Fair Play Po-
int jim nabízí možnost, jak sport, konkrétně fotbal, 
spojit s dobrovonictvím. Jako mediátoři, tedy roz-
hodčí férovosti na fotbalových zápasech, asistenti 
trenéra na pravidelných trénincích nebo pomocníci 
při organizaci turnajů se mohou pravidelně a dlou-
hodobě zapojit do pomoci dětem a mladým lidem 
ze složitých rodinných poměrů.

Mary‘s Meals si velmi cení spolupráce s organizací DOFE, kterou považuje za strategického partnera. 
Obě organizace, DOFE a stejně tak Mary‘s Meals, mají společný cíl – pomáhat mladým lidem rozvíjet 
jejich potenciál a zároveň podporovat solidaritu a pomoc druhým. Díky této spolupráci mohou „do-
fáci“ plnit část programu zaměřenou na dobrovolnictví a Mary‘s Meals tím zase získává skvělé a mo-
tivované podporovatele pro šíření povědomí, organizování sbírek nebo odborné dobrovolnictví.

Kristína Třešková 
projektová manažerka pro oblast školství 
a duchovní aktivity, Mary’s Meals Česká republika, z.s.
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Podpora  
vedoucích
DOFE Leader Camp 2025 – vzdělávání, 
inspirace a síla komunity
Potkali jsme se naživo se 112 vedoucími z  celého 
Česka a  tématem, které hýbalo programem, byla 
umělá inteligence a bezpečnost v digitálním světě. 
DOFE Leader Camp je tradiční třídenní akce, která 
učí, inspiruje, propojuje a spojuje – zážitkem.
Workshopový program byl sestaven na míru potře-
bám vedoucích a veden lektory a odborníky z praxe. 
Pavlína Louženská s Andreou Hurychovou rozvíjely 
kreativní myšlení, Jana Magdoňová z Českého roz-
hlasu učila, jak efektivně ověřovat informace a do 
tajů vesmíru ve výuce pozval Jan Spratek. Nechybě-
ly ani akční bloky – kurz přežití s Carlem Dobsonem 
a sebeobrana metodou ESD s Vlastou Poláchovou.
Areál Open Gate v Babicích vytvořil i skvělý prostor 
pro networking a vzájemné propojování vedoucích, 

kteří jsou si blízcí regionem či tématem, které je 
pro ně „srdcovkou“ v podpoře mladých lidí.

Na každý další camp se těším – vždy se dozvím 
něco nového, vždy se vám podaří najít zajímavá 
témata a řečníky. Je to pro mě přínosné v rámci 
DOFE, ve škole i v osobním životě. Díky moc!

účastník DOFE Leader Camp

DLC byl skvělý, moc děkuji všem, kte-
ří se na jeho organizaci podíleli. Je velká 
vzpruha potkat stejně naladěné lidi. Pev-
ně doufám, že budu moct jet za rok zase.

účastník DOFE Leader Camp

Výroční zpráva DOFE 2025 33



P O D P O R A  V E D O U C Í C H

Vyjeli jsme do regionů na DOFE Leader Days
DOFE Leader Day je jednodenní verze DOFE Leader 
Campu, se kterou jsme vyrazili do regionů. Chceme 
tak vedoucím přiblížit zážitek ze společného učení 
a sdílení přímo v místech, kde pracují s mladými 
lidmi, a zároveň je propojit s dalšími organizacemi 
a projekty. Ty mohou školám pomoci s propojová-
ním formálního a neformálního vzdělávání a do-
fákům a dofačkám nabídnout nové příležitosti pro 
jejich dlouhodobé aktivity.
Zavítali jsme do Ústí nad Labem, Pardubic a Ostra-
vy a potkali se s 94 vedoucími DOFE.
Vanda Seidelová (Be Next One) propojila DOFE 
s  podnikavostí, pan Jiří Zajíc (NPI) ukázal, jak na 
rozvoj klíčových kompetencí ve školách a  ověřo-
vání výsledků, David Koppitz (Vzdělávací centrum 
Sféra) pozval mladé lidi i  učitele do dílen Sféry, 

kde mohou tvořit a učit se, Klára Šindelková (NPI) 
zvedla všechny ze židle při propojování formálního 
a neformálního vzdělávání. Vždy jsme zařadili blok 
věnovaný wellbeingu v učitelské praxi, kterým pro-
vedly lektorky z organizace Sofiety for All.

Účast na DOFE Leader Campu mi dala pocit, že 
na to všechno nejsem v rámci Moravskoslez-
ského kraje sama a že se můžu setkat s lidmi, 
kteří řeší podobné problémy jako já, radují se 
z podobných věcí jako já, vyjíždějí na expedice. 
Mohli jsme si nasdílet spoustu užitečných rad, 
zkušeností i to, co nás společně trápí, jak se tře-
ba na DOFE dívají na různých školách a jak růz-
ně velkou podporu mají ze strany vedení školy.

Petra Bruková, Gymnázium Třinec
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Další vzdělávání a rozvoj 
vedoucích DOFE
Kvalita a bezpečnost programu DOFE pro účastní-
ky i pro samotné vedoucí je naší prioritou a  také 
tím, o co Národní centrum DOFE v Česku zejména 
pečuje.
Každý vedoucí DOFE absolvuje Základní školení, 
které je povinnou součástí výbavy vedoucího. Na 
kurzu účastníkům vysvětlujeme strukturu a princi-
py programu DOFE a provádíme, pro některé novou 
zkušeností, nastavováním cílů s účastníky a reflexí 
učení.
Každé DOFE centrum potřebuje také své expediční 
vedoucí, kteří doprovází dofáky a dofačky na jejich 
dobrodružných expedicích. Expediční školení při-
pravuje vedoucí expedic na to, jak bezpečně a zod-
povědně expedice s účastníky připravit a zorgani-
zovat. V divočině tak potkáte nově 217 expedičních 
vedoucích DOFE.

DOFE jako nástroj pro propojování 
formálního a neformálního vzdělávání
V rámci Operačního programu Jana Amose Komen­
ského (OP JAK) jsme pokračovali s realizací projek-
tu s  názvem „DOFE jako nástroj pro propojování 
formálního a  neformálního vzdělávání“. Hlavním 
cílem projektu je rozvoj a systematické vzdělávání 
dobrovolníků programu DOFE a podpora inovativ-
ního vzdělávání mladých lidí v programu DOFE.

Šablony nám umožnily nabídnout vedoucím DOFE 
aktualizační vzdělávání v  průběhu celého roku – 
propojování formálního a neformálního vzdělává-
ní, wellbeing, genderová rovnost, mediální gramot-
nost a kritické myšlení nebo rozvíjení podnikavosti 
a  kreativity. Vytvořili jsme prostor pro spolupráci 
vedoucích v  regionálních i  tematických komuni-
tách. Šablony pomáhaly i  s rozvojem pracovníků 
Národního centra DOFE – digitální kompetence, de-
sign služby, koučovací přístup, poskytování zpětné 
vazby a další. A mladí lidé, kteří jsou na své bronzo-
vé, stříbrné nebo zlaté cestě DOFE pak rozvíjeli své 
kompetence v oblasti dovedností, pohybu, dobro-
volnické služby a  dobrodružné expedice. Zážitko-
vá pedagogika a neformální učení v praxi. Projekt 
pokračuje do konce roku 2026. Projekt celkově při-
spívá k posilování kvality a dostupnosti programu 
DOFE napříč celou Českou republikou. Celkem bylo 
podpořeno 198 dobrovolníků v dalším vzdělávání.
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Mezinárodní školení a výměna  
zkušeností i pro pracovníky s mládeží
V Česku funguje síť více než 1 600 vedoucích DOFE. Ano, má to cenu! Zapoju-
jí se jako dobrovolníci, bez nároku na odměnu věnují svůj čas a zájem mla-
dým lidem. A rostou společně. My jim zajišťujeme celoroční vzdělávání a bě-
hem roku organizujeme díky podpoře z Erasmus+ i mezinárodní setkání.

Winter Expeditions for All
V březnu 2025 jsme v zasněžené krajině Jeseníků, 
jen kousek od vrcholu Pradědu, na Ovčárně zorga-
nizovali mezinárodní školení pracovníků s mláde-
ží Winter Expeditions for All, zaměřené na vedení 

zimních expedic v  rámci DOFE s důrazem na bez-
pečnost, dostupnost a  inkluzi. Kurzu se zúčastni-
lo celkem 32 účastníků z 5 zemí – České republiky, 
Slovenska, Slovinska, Finska a Malty, což vytvořilo 
pestrou mezinárodní skupinu sdílející zkušenosti 
napříč různými kontexty.
Program byl postavený na zážitkovém učení přímo 
v terénu – účastníci si v reálných zimních podmín-
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kách vyzkoušeli plánování a vedení expedic, práci 
s riziky a první pomoc. Samostatnou část programu 
pak tvořili expedice bez bariér, o kterých hovořili 
odborníci z Centra aplikovaných pohybových akti-
vit Univerzity Palackého v  Olomouci. A nechyběly 
i praktické ukázky jízdy na monoski a biski i běžec-
kého lyžování poslepu s trasérem.

Budu si pamatovat, že pokud jde o venkovní 
aktivity, existuje jen velmi málo omezení – 
a to i pro lidi se speciálními potřebami. Chci 
se snažit, aby mladí lidé se zdravotním po-
stižením v mém okolí měli možnost zažít tak 
úžasné aktivity, jako je sjezd na monoski.

účastník Winter Expeditions for All

Self-care & Burnout Prevention
Sebepéče jako klíčová kompetence pracovníka 
s mládeží – to bylo téma školení v prostředí Čes-
kého Šternberka na konci října 2025. Nejen vedoucí 
DOFE přijeli prozkoumat a vyzkoušet strategie prá-

ce se stresem, nastavování hranic, trénovali tech-
niky emoční hygieny a otevřeně hovořili o  varov-
ných signálech syndromu vyhoření.
Programem je provedli lektoři z organizace Society 
for All. Školení se zúčastnilo celkem 31 účastníků 
z 5 zemí – České republiky, Slovinska, Nizozemska, 
Finska a Malty.
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