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1. Úvod
„Výstup z komfortní zóny je díky
DofE moje nové hobby,“ říká členka
Mezinárodní rady programu Eliška
Křížová 



Letos je tvůj třetí a taky poslední rok v roli tzv. Emerging Leadera, teď nově se tato role jmenuje
International Youth Representative. Můžeš prosím vysvětlit, o co vlastně jde?   

Na mezinárodní úrovni DofE máme celkem osm mladých leaderů (dva za každý region), kteří zastupují
účastníky programu v Mezinárodní radě. S kolegyní Aybüke reprezentujeme evropské, arabské a
středomořské státy (tedy EMAS region). Kromě toho se během roku věnujeme advokacii, setkáváme se s
účastníky a reprezentujeme organizaci na mezinárodních akcích. 

Jsi tedy členkou tzv. International Council. Co všechno tato role obnáší? 

Mezinárodní rada se osobně setkává jednou ročně a někdy také online během roku. Je to nejvyšší orgán
DofE, který rozhoduje o celkové globální strategii a jehož se účastní i Jeho královská Výsost princ
Edward. Během zasedání často jako youth representatives vstupujeme do diskusí, přinášíme naše
pohledy a body k projednání. Pomáháme tedy rozhodovat o celkové strategii organizace. Tato setkání
jsou pro nás jako leadery velmi intenzivní i mimo oficiální zasedání, protože je to jediný týden v roce, kdy
se sejde nás všech osm osobně. V listopadu jsme byli ve Skotsku, kde jsme například kromě zasedání
také diskutovali ve skotském parlamentu, navštívili místní DofE centra nebo strávili den s místními
ambasadory a účastníky. 

Jaká témata jste tedy za poslední dobu řešili nebo jste je vnášeli na jednání? 

Nejčastějším tématem mezi evropskými účastníky je zájem o mezinárodní komunitu. Za nás se komunita
přesunula na LinkedIn a uspořádali jsme fokusové skupiny, abychom našli způsoby, jak ji co nejvíce
vylepšit. Také jsme vytvořili jasnou strukturu naší role a upravili proces přihlašování do voleb – dřívější
systém nebyl tak inkluzivní. Teď přihlášku může podat úplně každý, i bez nominace místní kanceláře, jak
to bylo dřív. 

Na mezinárodních akcích navazujeme kontakty s ostatními organizacemi v regionu a pravidelně
diskutujeme se zástupci Big 6, tedy největších globálních organizací pro mládež. Jsme aktivní i v rámci
Global Youth Mobilization, která zapojuje mladé lidi do řešení globálních výzev. Mimoevropští účastníci
naopak nejčastěji zmiňují potřebu větší participace mladých lidí, lepší dostupnosti DofE ve
vzdálenějších regionech a větší inkluze.

Klikněte sem a přečtěte si
celý rozhovor
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https://dofe.cz/pro-dofaky/rozhovor-vystup-z-komfortni-zony-eliska-krizova?utm_source=print&utm_medium=vyrocka2024&utm_campaign=eliska_krizova
https://dofe.cz/pro-dofaky/rozhovor-vystup-z-komfortni-zony-eliska-krizova?utm_source=print&utm_medium=vyrocka2024&utm_campaign=eliska_krizova


DofE je dnes více než kdy jindy globálním jazykem naděje, odolnosti a růstu. S jednotným rámcem ve
130 zemích a s podporou Jeho královské Výsosti vévody z Edinburghu inspiruje mladé lidi po celém
světě k tomu, aby objevovali sami sebe, své schopnosti a svou roli ve společnosti. 

Naším cílem je, aby se program stal běžnou součástí života milionů mladých lidí. Každý dobrovolnický
čin, každý ušlý expediční kilometr nebo překonaná výzva v oblasti dovedností jsou drobnými, ale
velmi konkrétními kroky k empatičtější a odolnější společnosti, ať už probíhají v pražské škole,
nepálském vězeňském dvoře, nebo v africké komunitě.

S velkým respektem děkuji všem vedoucím, školám, partnerům, dárcům i členům správní a dozorčí
rady, kteří DofE v Česku pomáhají růst. Vaše důvěra a dlouhodobá podpora umožňuje mladým lidem
zažít výjimečnou cestu, která formuje nejen jejich dovednosti, ale i hodnoty. 

V dalších letech chceme program dále zpřístupňovat, propojovat ho s formálním vzděláváním 
a rozšiřovat jeho dosah do všech regionů České republiky. Věříme, že v každém mladém člověku je
víc, než si často sám myslí. A právě DofE je příležitost, která mu to umožní objevit. 

Jiří Zrůst
předseda správní rady DofE
 v České republice

Úvodní slovo
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 GG!  



Na rok 2024 se už díváme z výroční perspektivy, protože v roce 2025 slaví Mezinárodní cena vévody 
z Edinburghu 30 let svého působení v České republice. 

Pojďme se projít rokem 2024, zastavit se u důležitých milníků, ocenit ty, kteří o program DofE po celém
Česku pečují, dát spotlight na mladé lidi, kteří do toho šli naplno, a pozdravit všechny, kdo nám po cestě
drželi palce. 

Program DofE v České republice a po celém světě stojí na lidech, kteří věří v hlubší smysl své práce s
mladými lidmi, nabízí jim bezpečnou zónu pro dialog o jejich budoucnosti, o snech i obavách. Inspirují 
k rozhodnutím, která udávají směr jejich cesty životem. V roce 2024 vás, učitelů, vychovatelů, trenérů,
vedoucích oddílů, bylo více než 1 200. Děkujeme. Děláte to skvěle. 

A teď slovo mladým. Věříme, že každý mladý člověk má mít šanci uspět. Ne v očích ostatních. Ale hlavně
ve svých vlastních. DofE je jako IRL game – safe zóna, kde jedeš podle jasných pravidel, dáváš si side
questy, leveluješ svoje skilly, zkoušíš, co zvládneš, a přemýšlíš, kam tě to posouvá. Nejseš na to sám –
potkáváš další hráče, tvoříš party, supportujete se navzájem. V roce 2024 se do téhle hry pustilo skoro 
9 000 z vás. Respekt. A GG! 🎮✨ 

Kdybych měla vybrat jednu novinku, na kterou jsme opravdu hrdí, byla by to Ambasadorská Akademie
DofE. Místo, kde se potkávají dofáci a dofačky, kteří chtějí svoji zkušenost s DofE sdílet dál. Naši
ambasadoři jsou prodlouženou rukou programu v regionech, nositeli autentických příběhů a důkazem
toho, že práce na sobě mění nejen je, ale i svět kolem nich. 

Děkuji celému týmu Národního centra DofE za vytrvalost při rozšiřování sítě center, za každodenní
podporu vedoucích a koordinátorů a za to, že do programu přinášíte své hodnoty i srdce. Děkuji, že jste
dali prostor i nám, kteří jsme do týmu vstoupili nově, abychom se mohli učit, růst a DofE opravdu žít.
Protože DofE je životní styl. 

Velké díky patří i správní a dozorčí radě za podporu a jasnou vizi, stejně jako všem partnerům programu
za důvěru a skutečný zájem o mladé lidi a jejich budoucnost. 

A nakonec, palec nahoru pro Tomáše Vokáče a Michala Ježe. Oba stáli za úspěchy DofE v Česku v
předchozích letech a v roce 2024 přijali nové výzvy. Díky za vše, co jste pro DofE udělali. 

Gabriela Drastichová
ředitelka DofE v České republice

Osobní ohlédnutí za rokem 2024 
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Jeho královská Výsost princ Philip, vévoda z Edinburghu 

Program The Duke of Edinburgh International Award (Mezinárodní cena
vévody z Edinburghu, DofE) založili v roce 1956 Jeho královská Výsost
princ Philip, vévoda z Edinburghu, manžel britské královny Alžběty II., a
německý pedagog a propagátor zážitkové pedagogiky Kurt Hahn. Prince
Philipa pojilo s Kurtem Hahnem přátelství, které trvalo už od doby
princových studií na internátní škole Gordonstoun ve Velké Británii.
Hned od začátku stanovili jako jeden ze základních principů programu
výzvu, kterou je možné vytrvalostí a odhodláním překonat. Od roku 1958
se DofE otevřelo také dívkám a začalo se šířit po celém světě. Naplnila
se tím hlavní myšlenka prince Philipa umožnit osobní rozvoj a růst všem
mladým lidem bez rozdílu. 

Jeho královská Výsost princ Edward, vévoda z Edinburghu 

Jeho královská Výsost princ Edward je nejmladším synem královny
Alžběty II. a prince Philipa. Po svém otci v roce 2023 převzal titul vévoda
z Edinburghu. Společně se svojí manželkou, vévodkyní Sophií, aktivně
podporují velké množství charit, některé z nich dokonce sami založili.
Vévoda je nadšeným podporovatelem především organizací, které se
starají o mladé lidi, a Mezinárodní cena vévody z Edinburghu tvoří
velkou část princovy agendy. Jak sám řekl, je takřka součástí jeho DNA.
Už jako mladý student získal zlatou úroveň a na plnění programu dodnes
rád vzpomíná. V dubnu 2021 převzal vedení organizace a naplno se
věnuje jejímu rozvoji po celém světě. Vévoda se osobně angažuje v
podpoře a začlenění sociálně znevýhodněných mladých lidí do
programu. 

Když se tradice potkává s novou vizí
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Lady Luisa Abrahams

Lady Luisa Abrahamsová byla předválečná československá golfová
šampionka, jejíž talent jí zachránil život. V roce 1938 si jí v Mariánských
Lázních všiml britský profesionál Sir Henry Cotton a pozval ji trénovat do
Anglie; v únoru 1939 odjela a díky tomu unikla nacistické okupaci i
holokaustu, který nepřežila žádná část její rodiny. Po válce žila v Británii,
odkud v 60. letech pomáhala českému golfu – do Československa
posílala míče, hole i další vybavení. Po sňatku s Angličanem Charlesem
Abrahamsem přijala šlechtický titul „Lady“. V roce 1995 přivedla
program DofE do České republiky.



2. DofE
v kostce

„Díky DofE vím, že dokážu víc, než
si myslím,“ říká Anna Pavlíková



Pamatuješ, kdy jsi v DofE začínala?

Bylo to v létě 2023. Už dlouho předtím jsem přemýšlela, že bych se do DofE přihlásila, ale vždycky mi
přišlo, že zrovna není vhodná doba a že počkám, až budu mít víc času, takže jsem to dlouho odkládala.
Nakonec mi jednu srpnovou neděli kamarádka napsala, že se už přihlásila, takže jestli chceme
dobrovolnictví dělat spolu, tak bych se už konečně měla taky přihlásit. A tak jsem to udělala.

Co tě na programu zaujalo?

Na programu mě nejvíc zaujalo, že přiměje lidi dělat něco navíc a zároveň je motivuje v této činnosti
vytrvat a zlepšovat se v ní. Například já v rámci dobrovolnictví chodila pomáhat do útulku, což mě moc
bavilo. Ale nebýt DofE, asi by mě nenapadlo, že bych něco takového vlastně mohla dělat. 

Kdybys to měla shrnout, co ti DofE dalo? 

DofE mi toho dalo hodně, mám teď třeba dost krásných vzpomínek a vtipných historek, které můžu
vyprávět, poznala jsem skvělé lidi a vyzkoušela si nové věci, ke kterým bych se jinak sama od sebe asi
nedostala.

Jak teď zpětně svou účast v programu hodnotíš? 

Hodnotím ji pozitivně. Určitě jsem ráda, že jsem se přihlásila a zkusila si to, moc mě to bavilo. 

Mohla bys stručně shrnout, čemu ses věnovala na bronzové úrovni? 

V rámci sportu jsem se věnovala běhání, jako dovednost jsem měla herecký kurz a dobrovolničila jsem v
azylovém domě pro psy a kočky. Z toho jsem měla původně trochu strach, myslela jsem si, že pro mě
bude velmi těžké po procházce pejsky vrátit zpět do útulku, zvlášť, jestli pejsci budou spíš chtít odejít
se mnou. To se naštěstí nestalo, ukázalo se, že pejsci svůj nový domov mají tak rádi, že na konci
procházky mě vždycky doslova táhli k domu, abych je náhodou nezapomněla vrátit.

Co nejdůležitějšího ses v rámci DofE naučila? 

Vlastně dost věcí, takže je pro mě docela těžké vybrat jen jednu. Asi bych zmínila hlavně trpělivost a
vytrvalost, které jsem během plnění jednotlivých aktivit potřebovala, a dobrý time management, abych
stíhala všechny aktivity spolu se školou a dalšími povinnostmi.
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Klikněte sem a přečtěte si
celý rozhovor

https://dofe.cz/pro-dofaky/dokazu-vic-rozhovor-anna?utm_source=print&utm_medium=link&utm_campaign=vyrocka_2024&utm_content=anna_pavlikova
https://dofe.cz/pro-dofaky/dokazu-vic-rozhovor-anna?utm_source=print&utm_medium=link&utm_campaign=vyrocka_2024&utm_content=anna_pavlikova


O DofE ve 12 vteřinách

Mezinárodní cena vévody z Edinburghu (DofE) je celosvětově rozšířený program neformálního
vzdělávání, který je určený pro všechny mladé lidi ve věku 14–24 let. Česko má výjimku a je možné u nás
bronzovou úroveň plnit už od 13 let.  

Program je naprosto jedinečný v tom, že se do něj může zapojit každý mladý člověk bez ohledu na
školní výsledky, sociální zázemí, fyzickou kondici či jiné okolnosti. Každý účastník si s pomocí
dospělého mentora sestavuje svůj vlastní individuální program osobního rozvoje.  

Ve třech aktivitách (pohyb, dovednost, dobrovolnictví) si mladý účastník stanoví přesné cíle, kterých
chce v určeném čase dosáhnout. Čtvrtou aktivitou je pak týmová expedice v přírodě. Délka programu se
odvíjí od zvolené úrovně: bronzová, stříbrná, zlatá. Kdo vytrvá, získá na závěr prestižní certifikát, který
uznává mnoho univerzit a zaměstnavatelů po celém světě. Převezme zodpovědnost za vlastní rozvoj,
posílí samostatnost, prověří vůli a odhodlání, použije a zlepší své dovednosti a stane se zodpovědným
členem své místní komunity. 

Jak pracujeme a čemu věříme
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různorodost
a respekt

odhodlání
najít si vlastní

cestu

růst
dlážděný

vytrvalostí 
a schopností

učit se z chyb

spolupráce
protože na cestě
nikdy nejste sami

CLASSY
Chceš program, kde nejsou známky, ale tvoje vlastní výzvy?
DofE je pro tebe.
Pohyb, skill, dobrovolničení a expedice. Všechno podle tebe.
Začni už ve 13.
Získej certifikát, co tě vystřelí dál. 🎒🌍🔥 Gen Z/A



ZLATOSTŘÍBROBRONZ

DOFE DUDES

Kam směřujeme
Cílem programu DofE v České republice je umožnit každému mladému člověku bez rozdílu objevit svůj
potenciál, rozvíjet klíčové kompetence pro 21. století a převzít odpovědnost za vlastní rozvoj. Usilujeme
o to, aby se DofE stalo přirozenou součástí vzdělávacího prostředí v Česku a podporovalo školy v
systematickém rozvoji silných, odolných a aktivních osobností připravených obstát v měnícím se světě.

Tři úrovně DofE

Od 13 let
Trvá minimálně

šest měsíců

Od 15 let
Trvá minimálně

12 měsíců

Od 16 let
Trvá minimálně

18 měsíců
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Oblasti jsou dané, aktivity si volíš

EXPEDICEPOHYBDOVEDNOST DOBROVOLNICTVÍ

Zlepšení fyzické
kondice.

Rozvíjení zájmů,
kreativity, praktických

dovedností. 

Pomoc svému
okolí a komunitě.

Plánování
dobrodružné expedice

a práce ve skupině.

Chceme, aby měl každej mladej člověk šanci růst. 🌱
Najít, co ho baví. 🎯 Dokázat, že na to má. 💪
DofE ti dá prostor překonat sám*a sebe, zkusit věci poprvý, dát
něco druhým. ❤️
Chceme, aby se do tohohle programu mohl zapojit každej, kdo chce
jít ve svým životě o level dál. 🚀

Gen Z/A
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Tisíce mladých lidí v DofE po celém Česku

Karlovarský

6

Ústecký

28

Liberecký

11

Středočeský

41

Praha

69

Plzeňský

6

Jihočeský

19

Vysočina

16
Jihomoravský

53

Olomoucký

15

Moravskoslezský

55

Zlínský

19

Pardubický

19

Královéhradecký

24

272
středních škol

61
základních škol

13
dětských domovů

2
sportovní kluby

1
univerzita

12
domů dětí a mládeže

16
neziskových organizací

Dostupnost programu DofE pro každého mladého člověka ve věku 13 až 24 let v Česku je naší prioritou.
Příležitost k seberozvoji nesmí být exkluzivní. Proto už téměř 30 let budujeme síť DofE center, které
umožňují mladým lidem vyrazit na cestu za osobním dobrodružstvím. DofE centrem může být jakákoliv
organizace, která pracuje s mládeží a sdílí hodnoty DofE a respektuje principy programu DofE. Děkujeme
všem, kteří s námi tuto síť tvoří a pečují o ni, aby byla pro mladé lidi bezpečná a skutečně inkluzivní.

8881
mladých lidí plnilo v roce

2024 program DofE

325
mladých lidí plnilo v roce

2024 program DofE online

Karlovarský

167

Ústecký

510

Liberecký

261

Středočeský

920

Praha

1657

Plzeňský

120

Jihočeský

322

Vysočina

408
Jihomoravský

1473

Olomoucký

166

Moravskoslezský

1350

Zlínský

310

Pardubický

439

Královéhradecký

383

Počet DofE center dle krajů

Počet dofáků a dofaček dle krajů



Dofáci a dofačky nám řekli o své zkušenosti
s programem

88 %
dofáků a dofaček
říká, že je program
DofE finančně
dostupný pro mladé
lidi jejich věku

Data vychází z průzkumu, kde odpovídalo 527 absolventů programu DofE v roce 2024.

89 %
dofáků a dofaček
je ochotnější
zkoušet nové věci

70 %
dofáků a dofaček
zlepšilo schopnosti
řešit problémy a cítí se
odolnější

94 %
dofáků a dofaček
díky DofE vyzkoušelo
něco nového

85 %
dofáků a dofaček
souhlasí s tím, že
je DofE nesoutěžní
program

69 %
dofáků a dofaček
se zlepšila fyzická
kondice 

58 %
dofáků a dofaček
získalo nové přátele
a cítí se rozhodnější

82 %
dofáků a dofaček
chápe výzvy jako
příležitost k rozvoji
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absolventka bronzové úrovně

„Dozvěděla jsem se, že špagety se špatně zvrací.
Ne, vážně. Byla to úžasná zkušenost, dostat se do
přírody bez dozoru. Prožít si všechny ty faily a muset
je nějak zvládnout sami.“

absolventka bronzové úrovně

„Nejvíce si cením toho, že jsem si mohla vyzkoušet něco,
co jsem vždycky chtěla zkusit, díky DofE jsem měla
důvod začít.“

Každý rok se ptáme mladých lidí zapojených do programu DofE na jejich vnímání přínosu DofE. Pro nás
je to cenná zpětná vazba a také zpráva o tom, jestli je DofE stále relevantní pro mladé lidi. Pro účastníky
programu je to příležitost ohlédnout se za cestou, kterou ušli, uvědomit si, co se naučili, co zjistili o
sobě i druhých – a především ocenit svou vlastní vytrvalost.



3. DofE 
v roce 2024

„Díky DofE se nebojím jít do věcí víc
po hlavě,“ říká Magdalena Retychová



Pamatuješ si, kdy jsi v DofE začínala? Co tě na programu zaujalo?  

Poprvé jsem o DofE slyšela ve škole na hodině angličtiny, kde nám jej představili někteří účastníci.
Celá myšlenka programu mě velmi zaujala. Trvalo mi poměrně dlouho se rozhoupat a do programu se
zapojit, ale rozhodně to bylo nejlepší rozhodnutí, které jsem udělala. Dokázat si nastavit cíl a jít si za
ním bylo něco, co mě lákalo. Chtěla jsem vyzkoušet nové věci, takže spojit si to s DofE bylo ideální.  

Tvoje DofE cesta je úplně ukázková. Prošla jsi všechny úrovně, aktuálně čekáš na zlatou ceremonii,
která bude tento rok. Kdybys to měla shrnout, co ti DofE dalo? 

Dokázala jsem si vyzkoušet nové aktivity v různorodých oblastech a objevila jsem svou lásku ke
sportu a rukodělným pracím. Díky DofE jsem navázala nová přátelství, která udržuji dodnes. S dalšími
účastníky vždy rádi vzpomínáme na společná dobrodružství. Také bych neměla zapomenout na lepší
time-management, kdy jsem si vždy dokázala najít čas na všechny aktivity. 

Jak teď zpětně svou účast v programu hodnotíš? 

Bylo to jedno z nejlepších rozhodnutí, která jsem kdy udělala. Mrzí mě jen jediná věc, že jsem s tím
nezačala dřív. Byl to skvělý zážitek, v rámci kterého jsem si místy sáhla na pomyslné dno, ale vidět
samotný progres je opravdu uspokojující. 

Mohla bys stručně shrnout, čemu ses věnovala na jednotlivých úrovních? 

Mé aktivity byly opravdu různorodé. V rámci dovednosti jsem pletla šálu, vyšívala a poté na zlatu jsem
se vrhla na šití na stroji. Na bronzu jsem při sportu chodila na lekce pole dance. Chtěla jsem v něm na
následujících úrovních pokračovat dál, ale bohužel přišel covid, takže jsem začala na stříbru běhat a
na zlatu chodit pěšky. Při dobrovolnictví jsem vždycky doučovala, šlo o doučování angličtiny a
matematiky. 

Co nejdůležitějšího ses v rámci DofE naučila? 

Umím si nastavovat určitý cíl a jít si za ním. Toho teď využívám i na vysoké škole, kde je opravdu
potřeba umět si rozvrhnout úkoly. 
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Klikněte sem a přečtěte si
celý rozhovor

https://dofe.cz/pro-dofaky/po-hlave-kampan-magdalena-retychova?utm_source=print&utm_medium=vyrocka2024&utm_campaign=magdalena_retychova
https://dofe.cz/pro-dofaky/po-hlave-kampan-magdalena-retychova?utm_source=print&utm_medium=vyrocka2024&utm_campaign=magdalena_retychova


Jak se DofE dařilo a čeho jsme dosáhli v roce 2024? 

8881
účastníků plnilo
program DofE

5521
nových zapojených
účastníků

2409
absolventů 

381
DofE center

58
nových zapojených
institucí

1290
vedoucích DofE
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Národní centrum DofE rozvíjí program v Česku
Národní centrum programu Mezinárodní cena vévody z Edinburghu (DofE) v Česku je klíčovým garantem
kvality, dostupnosti a rozvoje programu pro mladé lidi ve věku 13–24 let. Jeho hlavním posláním je
vytvářet, podporovat a strategicky rozvíjet síť DofE center – tedy škol, neziskových organizací, domů dětí
a mládeže i dalších institucí, které program nabízejí mladým lidem po celé republice.

Národní centrum zajišťuje zavádění a podporu nových DofE center a jejich vedoucích, pomáhá s
implementací programu do jejich prostředí a poskytuje metodické a praktické zázemí. Dbá na kvalitu,
bezpečnost a relevanci programu, a to prostřednictvím školení, podpůrných nástrojů a systematické
evaluace. Usiluje o to, aby byl program skutečně přístupný všem bez ohledu na školní výsledky, zázemí
nebo specifické vzdělávací potřeby a přinášel konkrétní hodnotu jak mladým lidem, tak komunitám, v
nichž žijí. 

Národní centrum rozvíjí program s ohledem na budoucnost, reaguje na měnící se potřeby mladé
generace a propojuje formální a neformální vzdělávání v duchu dlouhodobé udržitelnosti.

NO CAP FEELUJU DOFE



DofE online je pro všechny
To, že DofE je přístupné opravdu všem mladým lidem, nejsou jen prázdná slova. Aby tomu tak bylo,
funguje v Česku i unikátní platforma DofE online, která umožňuje zapojit se do programu i těm
mladým lidem, kteří nemají možnost se zapojit přes svoji školu. Mentory se těmto účastníkům stávají
proškolení firemní dobrovolníci, studenti pedagogických fakult i sami absolventi programu. V roce
2024 se do DofE online zapojilo 325 dofáků a 46 vedoucích. 

Příkladem spolupráce DofE online s firmami je dlouhodobé partnerství se společností GasNet, s. r. o.,
které jednou za dva roky nabírá v rámci organizace nové mentory pro DofE online. Díky této
spolupráci mají firemní mentoři unikátní možnost podílet se na formování mladé generace a mladí
lidé tak mohou získat kompetence a zkušenosti pro jejich budoucí život i práci a podporující vztah s
mentorem v roli průvodce.
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„Během mého plnění programu jsme si s vedoucím Markem
pravidelně volali nebo se vídali přes videohovor a psali jsme si,
kdykoli jsem něco potřebovala, takže jsem neměla pocit, že bych
byla nějak v nevýhodě oproti účastníkům, kteří se se svými
vedoucími vídali fyzicky.“  

Jenny, absolventka DofE online

„Beru to jako takové uzavření kruhu celé mé DofE cesty,
kdy mohu pomoci se do DofE zamilovat i dalším.“ 

Magdalena Retychová, vedoucí DofE online, zlatá dofačka 

Klikněte sem a podívejte se na video s dofačkami

https://www.facebook.com/reel/1064766802096975


Expediční centrum pro DofE dobrodruhy
Pod Národním centrem DofE funguje i Expediční centrum. Přes národní centrum organizujeme
expedice pro dofáky a dofačky, kteří program plní online. V roce 2024 jsme zorganizovali 26 expedic
pro bronzové, stříbrné i zlaté dofáky.

Expedice je nedílnou a jedinou týmovou součástí programu DofE. Účastníci tráví jedno, dvě nebo tři
noci v přírodě, v místě, které neznají a poznat chtějí. Pro svou expedici si plánují nejen trasu, ale také
účel cesty, např. mapování rozhleden, čištění okolí řeky, mapování bezbariérových tras. Expediční
skupinu, která čítá 4 – 8 účastníků, vede proškolený expediční vedoucí a skupinu v předem
stanovených místech potkává také hodnotitel expedice, který dbá na to, aby byla naplněna všechna
pravidla expedice. Tak hurá do přírody za skutečnými zážitky! 
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„Můj tým stříbrných dofaček, pojmenovaný jako EKKK, měl na cvičné expedici v červnu
2024 za úkol si předem dohledat místa, kde se natáčely filmy či seriály, vyfotit tato místa
v roce 2024 a porovnat je se snímky z minulosti (podle webu). Tento úkol dofačkám
pomohl více si uvědomit, že každé místo v krajině může být něčím zajímavé pro natočení
filmového záběru a jak může kamera a úhel záběru proměnit realitu. Tímto měly zároveň
dofačky možnost naučit se více vnímat krajinu kolem sebe. Neznámější film
(mezinárodně) na dané trase byl Most u Remagenu (1969).“  

Matěj Vtípil, expediční vedoucí 



SLAY!
DofE ceremonie = oslava tvýho progresu. 🏆
Dáš si výzvu. 🎯 Makáš. 💪 Posuneš se. 🔁

A pak přijde chvíle, kdy tě fakt ocení – před ostatníma. ✨

Přijdeš si pro certifikát, 🎓 ale odneseš si víc: sebevědomí, uznání, smysl. 💥

Potkáš další DofE lidi 🫶 a možná i někoho, koho znáš z TikToku. 📱

Uslyšíš: „To, co jsi dokázal*a, má váhu.“ ✅

Nedílnou součástí DofE je oslava úspěchu
Ceremonie DofE jsou významnou součástí programu. Jsou oslavou vytrvalosti, osobního růstu a
závazku, který účastníci prokázali při plnění své bronzové, stříbrné nebo zlaté úrovně. Národní centrum
DofE každoročně organizuje krajské bronzovo-stříbrné ceremonie, aby účastníci mohli převzít svůj
certifikát v přítomnosti svých vedoucích, rodiny a dalších podporovatelů. Samostatná ceremonie se
koná také pro absolventy DofE online, kde se často poprvé osobně potkávají absolventi programu se
svými mentory.

Zlatá ceremonie je každoročně v reprezentativních prostorách Senátu Parlamentu České republiky, kde
mladé lidi oceňujeme za dokončení nejvyšší úrovně programu. Ceremonie jsou zároveň příležitostí k
propojení účastníků s osobnostmi z veřejného života, vzdělávání či byznysu a pomáhají zvyšovat
povědomí o hodnotách a dopadu DofE v celé společnosti. Zlatou ceremonii jsme pod záštitou senátora
Jiřího Růžičky připravili 9. dubna v Senátu Parlamentu České republiky.

19

Gen Z/A



Stand By Me pomáhá mladým lidem z Ukrajiny
V roce 2024 jsme pokračovali a zároveň ukončili projekt Stand By Me / Stojím při Tobě na školách 
a v organizacích pracujících s ukrajinskou mládeží, který podporuje Dětský fond Organizace spojených
národů (UNICEF). Model peer-to-peer spolupráce se osvědčil i v práci s dalšími skupinami
znevýhodněných žáků, a posloužil tak jako účinný nástroj pro zlepšení fungujících kolektivů, studijních
výsledků i otevřeného a bezpečného prostředí nejen na školách. Program pomohl s překonáváním
předsudků a bariér mezi českými žáky a nově příchozími vrstevníky z okupované Ukrajiny. 

Program Stand By Me jsme představili celkem 1036 školám a organizacím pracujícím s mládeží. Zapojili
jsme do programu 134 mentorů, kteří propojili a podpořili 523 buddies v programu Stand By Me. V rámci
dobrovolnictví se do pomoci Ukrajině zapojilo celkem 1580 žáků a studentů. Program byl prezentován
na regionálních poradních platformách, na setkáních asociace preventistů a školních psychologů,
školních inspektorů a dalších odborných konferencích. 

Stand By Me získalo pro svůj přínos a sociální citlivost záštitu UNICEF, Ministerstva školství, mládeže 
a tělovýchovy ČR, Ministerstva zahraničních věcí ČR a ke konci roku 2023 také záštitu první dámy
Ukrajiny, paní Oleny Zelenské. Děkujeme partnerům projektu, kterými jsou: UNICEF, CVC, Nadace
BLÍŽKSOBĚ, Nadace České spořitelny. V listopadu 2024 jsme projekt ukončili, nicméně na Stand By Me
jsme navázali v projektu Erasmus+: DofE pro všechny a v podpoře znevýhodněných dětí nadále
pokračujeme. 

Na podporu projektu Stand By Me jsme získali financování od Dětského fondu OSN v letech 2023 a
2024 ve výši 2 589 649 Kč a od The Duke of Edinburgh’s International Award Foundation dar 267 984 Kč. 
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Ambasadorská Akademie
V roce 2024 jsme s podporou mezinárodního programu Special Projects – Three Funds začali s pilotem
vzdělávacího projektu Ambasadorská Akademie. Do prvního ročníku se zapojilo 17 studentů z celé
České republiky. Během tří semestrů si účastníci osvojili prezentační dovednosti, naučili se základy
marketingu a projektového řízení a rozvíjeli své schopnosti v oblasti leadershipu a budování komunit.
Součástí Akademie byla také setkání s alumni DofE a dalšími mentory, kteří účastníkům poskytovali
zpětnou vazbu, sdíleli zkušenosti a podporovali je v jejich vlastních iniciativách.  

Program klade důraz na praktické využití získaných dovedností – absolventi se zapojili do propagačních
aktivit na školách, moderovali akce pro veřejnost i pro partnery DofE a stali se aktivními hlasy mladé
generace v tématech osobního rozvoje a rovného přístupu k příležitostem. Závěrečné hodnocení
programu ukázalo vysokou míru spokojenosti, motivace a připravenosti účastníků využívat své
dovednosti v reálném světě. Akademie dosáhla skóre NPS 76, což svědčí o kvalitě vzdělávacího obsahu
i dopadu na zapojené studenty. 

Na realizace projektu jsme získali dotaci od International Award Foundation ve výši 341 876 Kč. 
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V roce 2024 program DofE dále rozšiřujeme s cílem zapojit více mladých lidí do pravidelných aktivit
zaměřených na rozvoj klíčových kompetencí pro 21. století. Zaměřujeme se na aktivizaci neorganizované
mládeže a systematickou podporu účastníků v oblastech dobrovolnictví, rozvoje dovedností, pohybu 
a týmové spolupráce při expedicích. Zvláštní důraz klademe na zapojení mladých lidí ze
znevýhodněného prostředí a na vytváření bezpečného prostoru pro jejich osobní růst.

Zároveň posilujeme kvalitu a dostupnost programu napříč Českou republikou. Rozvíjíme síť škol 
a organizací, které DofE realizují, a zajišťujeme vzdělávání nových i stávajících vedoucích. Zaměřujeme
se na podporu jejich mentorské a organizační role, rozvoj dovedností pro práci s mládeží a budování
komunitního prostředí. Důležitou součástí projektu je i posílení kapacit Národního centra DofE 
a intenzivní online osvěta směrem k mladým lidem.

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT) podpořilo naši činnost celkovou částkou 4 973 353
Kč prostřednictvím dotačního programu na podporu práce s dětmi a mládeží pro osvědčené organizace.
Díky této podpoře jsme rozšířili program do 54 nových škol a organizací, školením prošlo 379 pedagogů
a pracovníků s mládeží, podpořili jsme přes 11121 účastníků při plnění výzev programu. Finanční
prostředky byly využity rovněž na metodickou podporu, regionální akce a zajištění kvality programu
napříč Českou republikou. 

DofE: program rovných příležitostí pro rozvoj
klíčových kompetencí 2024

Klikněte sem a přečtěte si více o Ambasadorské Akademii

MAD LIT

https://dofe.cz/ambasadori?utm_source=print&utm_medium=link&utm_campaign=vyrocka_2024&utm_content=ambasadorska_akademie


Dovednost v DofE může být i Jaderná dovednost
I v roce 2024 jsme pokračovali v projektu Jaderná dovednost ve spolupráci s Jadernou elektrárnou
Dukovany. Cílem projektu bylo zprostředkovat studentům praktické znalosti a dovednosti v oblasti
jaderné energetiky. Program kombinoval teoretické přednášky, virtuální prohlídky a exkurze přímo 
do provozu elektrárny, zaměřené na různé aspekty jejího fungování. V únoru 2024 jsme nabírali
účastníky formou besed na šesti DofE centrech v Jihomoravském kraji, kde byl program představený
studentům napříč ročníky. Do projektu se zapojilo celkem osm účastníků z následujících DofE center:
Gymnázium Brno, třída Kapitána Jaroše; Gymnázium Moravský Krumlov; Gymnázium Dr. Karla
Polesného Znojmo a GPOA Znojmo. 

Program probíhal od března do května 2024. Studenti se postupně seznamovali s provozem jaderné
elektrárny prostřednictvím online přednášek, virtuálních prohlídek a exkurzí přímo na místě. Během
návštěv je provázeli zkušení operátoři sekundárního okruhu – Jakub Joska a Roman Valíček. Projekt byl
úspěšně zakončený na konci května slavnostní ceremonií v Jaderné elektrárně Dukovany, kde účastníci
převzali certifikáty za své nasazení a dosažené výsledky. Získané znalosti a zkušenosti představují
významný přínos pro jejich další osobní i profesní rozvoj. 
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Partnery projektu Jaderná dovednost jsou:

Klikněte sem a podívejte se na video o Jaderné dovednosti

https://www.facebook.com/watch/?v=2328285584170648&rdid=SHJvJliztXwZMqYQ


Ve spolupráci s Českými Radiokomunikacemi vyrazila ve čtvrtek 3. října na severočeský Ještěd skupina
dofáků a dofáček. Na samotném vrcholu měli studenti možnost zblízka prozkoumat ikonický televizní
vysílač, ochotní zaměstnanci je provedli celým procesem přenosu a podrobně vysvětlili, jak veškeré
technologie fungují. Protože počet studentů technických vysokoškolských oborů stále významně klesá,
je pro zaměstnavatele, jako jsou i České Radiokomunikace, důležité zaujmout mladé lidi na středních
školách, a ke studiu techniky je tak přivést. Děkujeme Českým Radiokomunikacím, že s DofE sdílí
stejnou misi. 

DofE se výšek nebojí aneb vysílače s ČRA
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BADDIE



Objev svůj talent v Jihomoravském kraji  
V DofE jsme zakončili projekt „Objev svůj talent“. V Jihomoravském kraji měl za cíl podpořit rozvoj
neformálního vzdělávání na středních odborných školách. V letech 2023 a 2024 se podařilo v
Jihomoravském kraji do DofE zapojit deset takových škol a na konci roku 2024 jich tak bylo v
Jihomoravském kraji 21, což je největší zastoupení ze všech krajů. 

Na školách je i díky projektu nově 29 vedoucích a díky nim se do DofE zapojilo 248 studentů. Mezi
dofáky z Jihomoravského kraje patří třeba i osmnáctiletý Ondřej ze Střední školy informatiky,
poštovnictví a finančnictví Brno. Po bronzové teď Ondřej plní zlatou úroveň. V rámci dobrovolnictví se
například věnuje pomoci seniorům s moderními technologiemi jako digitální ambasador Moudré sítě. 
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„Ze zkušeností Národního centra DofE víme, že realizace
programu DofE na středních odborných školách je náročnější
než na gymnáziích a vyžaduje větší časovou investici.“ 

Michaela Türková, regionální manažerka pro Jihomoravský kraj 



Erasmus+
V roce 2024 jsme uskutečnili dva mezinárodní projekty v rámci programu Erasmus+ (KA1 – mobilita
pracovníků s mládeží), které byly zaměřené na rozvoj kompetencí DofE vedoucích, sdílení know-how a
posilování mezinárodní spolupráce. V rámci dotační výzvy Erasmus+ bylo v roce 2024 DofE podpořeno
částkou ve výši 849 424 Kč. 

Mezinárodní tréninkový kurz v Beskydech   

Ve spolupráci s partnery ze Slovenska (DofE Slovensko), Slovinska (MEPI) a Nizozemska (The
International Award for Young People Netherlands) jsme uspořádali v listopadu týdenní tréninkový kurz
v přírodním prostředí Beskyd. Kurz byl zaměřen na kvalitu programu DofE, dobrovolnictví a sdílení
dobré praxe z expedic. Účastníci se seznámili s nástrojem iScreen, který slouží k hodnocení a podpoře
osobního rozvoje účastníků programu. Součástí programu byla i návštěva DofE centra při Střední škole
v Rožnově pod Radhoštěm, kde mohli účastníci vidět program v praxi. Projektu se zúčastnilo 25
vedoucích.  
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Na přelomu května a června jsme organizovali mezinárodní projekt ve Slovinsku, jehož hlavním
tématem byla kvalita a rozvoj DofE expedic (Adventurous Journeys). Projekt přinesl inspiraci v oblasti
outdoorových metod, práce s mládeží v přírodě a neformálního vzdělávání. Součástí programu byly
zážitkové aktivity jako rozdělávání ohně bez sirek, stavba lesní sauny, vaření na ohni nebo treasure
hunt pomocí digitálních nástrojů. Navštívili jsme také města Škofja Loka, Kropa a přírodní lokality
Bohinjské a Bledské jezero. Projekt umožnil vznik nových mezinárodních partnerství a přinesl
konkrétní náměty pro zlepšení práce s mládeží v programu DofE. Projektu se zúčastnilo 22 vedoucích.  

Oba projekty posílily mezinárodní dimenzi programu DofE, rozšířily síť spolupracujících organizací 
a poskytly vedoucím prostor pro profesní růst, sdílení dobré praxe i osobní inspiraci.  

Výměna zkušeností ve Slovinsku a Finsku   



DofE pro všechny
V roce 2024 jsme zahájili realizaci mezinárodního projektu „DofE pro všechny“ v rámci programu
Erasmus+ KA2. Cílem je zvýšit dostupnost programu DofE pro mladé lidi se specifickými vzdělávacími
potřebami (SVP). Ve spolupráci se slovenskou kanceláří DofE jsme vytvořili tři fokusní skupiny zaměřené
na klíčové oblasti: rozvoj kompetencí vedoucích při práci s žáky se SVP, přizpůsobení prostředí 
a nástrojů programu pro potřeby těchto žáků a úpravu aktivit a expedic tak, aby byly přístupné 
a smysluplné i pro účastníky se specifickými potřebami. 

Cílem je učit se od zkušených vedoucích, kteří pracují s křehkou cílovou skupinou mladých lidí 
z dětských domovů či výchovných ústavů. Projekt podporuje vedoucí i organizace při začleňování žáků
se SVP do programu DofE, zajišťuje dostupnost vzdělávacích materiálů a sdílení osvědčených postupů.

Na realizaci projektu DofE pro všechny jsme získali finanční prostředky ve výši 537 100 Kč. 
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SIGMA DOFÁK



DofE Leader Camp 2024
Poslední dubnový víkend patřil opět DofE Leader Campu, tradičnímu setkání vedoucích, koordinátorů a
ambasadorů DofE, které se již podruhé konalo v prostorách Gymnázia a ZŠ Open Gate v Babicích u
Prahy. Tři dny nabité přednáškami, workshopy a outdoorovými aktivitami nabídly účastníkům příležitost
sdílet zkušenosti, rozvíjet se a diskutovat o aktuálních tématech neformálního vzdělávání.  

Na programu byly workshopy věnované například psychické odolnosti, koučinku a mentoringu,
technikám reflexe, digitálnímu vzdělávání nebo využití nástroje ChatGPT ve vzdělávání. Nechyběl ani
kurz přežití v přírodě, ranní jóga či neformální večerní program. Otevřenou atmosféru a možnost
propojení napříč regiony podtrhla účast inspirativních řečníků i zástupců partnerů v čele s The Kellner
Family Foundation. 

Děkujeme všem přednášejícím, partnerům a organizátorům za jejich energii a nasazení.
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Vzdělávání a rozvoj vedoucích DofE
Aby mohl být program DofE kvalitní, bezpečný a přínosný pro všechny mladé lidi, klíčovou roli hrají
vedoucí DofE. Lidé, kteří dofáky a dofačky programem provázejí. Proto klademe důraz na jejich
systematické školení a průběžnou podporu.

Noví vedoucí absolvují úvodní školení, kde se seznámí s principy a strukturou programu a jeho pravidly 
i praktickými nástroji pro práci s účastníky. Následně mají možnost se zapojit do aktualizačních kurzů,
workshopů a komunitních setkání, která reagují na aktuální potřeby a výzvy v terénu.

V roce 2024 jsme nabídli 2 klíčové kurzy:
 Základní školení DofE
 Expediční školení

 
Základní školení vedoucích se zaměřuje na to, jak vést účastníky k samostatnosti, vytrvalosti a
sebereflexi, jak s nimi nastavovat cíle, hodnotit pokrok, a také jak zajistit bezpečné a inkluzivní
prostředí pro všechny. Využíváme přitom kombinaci prezenčního a online vzdělávání, aby byla podpora
dostupná všem bez ohledu na čas nebo místo.

Expediční školení připravuje vedoucí expedic na to, jak bezpečně a zodpovědně vést účastníky při
plánování a organizaci expedic v souladu s pravidly DofE.

Celkem jsme v roce 2024 připravili celkem 56 (základních a expedičních) školení. Na základní přišlo 206
lidí, na expediční 204. 
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DofE jako nástroj pro propojování formálního
a neformálního vzdělávání
V roce 2024 jsme díky podpoře z Operačního programu Jan Amos Komenský (OP JAK) zahájili projekt
zaměřený na rozvoj a systematické vzdělávání vedoucích a dobrovolníků programu DofE. Dotace nám
umožnila realizovat nové školení „Jak budovat DofE centrum“, které poskytuje praktické nástroje pro
založení a udržení kvalitního programu na školách a v organizacích, a dále také sérii eventů a setkání,
jejichž cílem bylo posílit spolupráci, sdílení zkušeností a komunitu našich dobrovolníků. 

Zároveň jsme se zaměřili na podporu vedoucích pracujících s účastníky ze znevýhodněného prostředí.
Nabídli jsme jim metodickou oporu a nástroje pro efektivní a citlivou práci s mladými lidmi, kteří čelí
různým bariérám. Projekt tak přispívá k posilování dostupnosti a kvality DofE napříč Českou republikou
a současně rozvíjí klíčové kompetence těch, kteří program uvádějí do praxe. Realizace projektu bude
pokračovat až do roku 2026. 

V roce 2024 jsme na projekt „DofE jako nástroj pro propojování formálního a neformálního vzdělávání” 
z Operačních programů Jana Amose Komenského získali podporu ve výši 2 433 800 Kč. 
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4. Fond DofE

„Vzdělávání a neustálý rozvoj nemusí
končit školou,“ má jasno dofačka Jenny
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Pamatuješ si, kdy jsi v DofE začínala? Co tě na programu zaujalo? 

S DofE jsem začala až na vysoké škole na konci svého bakalářského studia. Hledala jsem způsoby, jak
být více aktivní i mimo školu, jelikož jsem i po dlouhých hodinách strávených na přednáškách měla
spoustu energie a elánu. DofE pro mě představovalo způsob, jak se věnovat různým aktivitám naráz 
a jak sledovat mé pokroky během několika měsíců. 

Ve výsledku už to nebylo jen o tom, mít záznam do aplikace ORB, ale o tom, co všechno jsem dokázala.
Zároveň mě na DofE zaujalo, že podporuje mladé v jejich rozvoji, v různých dovednostech, a nezaměřuje
se jen na jednu aktivitu, jak to bývá u jiných programů. Rozhodovacím faktorem byla i expedice, kterou
jsem vnímala jako skvělou výzvu a dobrodružství s přáteli. 
 
Kdybys to měla shrnout, co ti DofE dalo? 

DofE mě určitě naučilo lepší organizaci mého volného času a jak je důležité, aby se člověk neustále
rozvíjel a nebál se výzev. Díky expedicím jsem získala i cenné zkušenosti pro pobyt v přírodě, schopnost
se orientovat v neznámém prostředí i bez chytrého telefonu s GPS a improvizovat. 

Třeba moje první expedice začala tím, že jsme dojeli se skupinou do jiného města. Věděli jste, že se 
z pardubického nádraží dá autobusem dostat do dvou měst jménem Dolany a je celkem důležité si
uvědomit, do kterého z nich plánujete cestu? My to zjistili hned na začátku expedice. 

Týmová práce a vzájemná důvěra, kterou jsme si k sobě díky plánování expedice vytvořili, byly klíčové,
aby ani jeden z nás nepropadl panice a jen jsme malinko poupravili svůj cíl a vesele se vydali na cestu.
Z DofE si odnáším spoustu nezapomenutelných vzpomínek z expedic a nových přátel. 
 
Jak teď zpětně svou účast v programu hodnotíš? 

Program mi pomohl lépe si organizovat čas a najít si aktivity, které mě naplňují. Ale hlavně mě naučil, že
když si člověk stanoví cíl a je důsledný, dokáže toho opravdu hodně. Získala jsem nové dovednosti,
posílila své sebevědomí a poznala skvělé lidi, kteří mě na té cestě inspirovali a podporovali. DofE mi
otevřelo nové obzory a ukázalo mi, že rozvoj nemusí být jen o studiu nebo práci, ale že i drobné kroky 
v osobním životě vedou k velkým změnám. 

Klikněte sem a přečtěte si
celý rozhovor

https://dofe.cz/pro-dofaky/vzdelavani-rozvoj-nekonci-rozhovor-jenny?utm_source=print&utm_medium=link&utm_campaign=vyrocka_2024&utm_content=jenny
https://dofe.cz/pro-dofaky/vzdelavani-rozvoj-nekonci-rozhovor-jenny?utm_source=print&utm_medium=link&utm_campaign=vyrocka_2024&utm_content=jenny


Účel a pravidla Fondu DofE
Fond DofE je určený k podpoře mladých lidí a místních DofE center. Díky příspěvkům od dárců umožňuje
účast všem zájemcům o program DofE, bez ohledu na jejich finanční situaci. Fond DofE zároveň pomáhá
rozvíjet a zvyšovat dostupnost a kvalitu programu ve všech regionech Česka.   

O podporu z Fondu DofE mohou žádat účastníci na úhradu nákladů spojených s plněním svých aktivit
v programu. DofE centra mohou žádat o podporu na realizaci projektů, které zohledňují: udržitelnost,
posílení komunity, snižování nerovnosti a aktivní zapojení účastníků při realizaci projektu.  

Žádosti o příspěvek se podávají online a jsou hodnoceny zpravidla 3x ročně komisí složenou ze
zástupců Národního centra a partnerů Fondu DofE. Pro účastníky i DofE centra je stanovena maximální
výše podpory na jeden kalendářní rok.   

Podpora Fondu DofE v roce 2024
V roce 2024 jsme díky Fondu DofE rozdělili přes 730 tisíc korun mezi dofáky, dofačky i DofE centra. Díky
této podpoře se mohli mladí lidé zapojit do programu, překonávat výzvy a posouvat své hranice.  

Bez partnerů by to nešlo!
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Fond DofE = když chceš jít do programu, ale něco ti v tom brání. 💸
Nemáš třeba 🥾 boty na expedici, vybavení 🎒nebo peníze na dojíždění
– třeba když jezdíš dobrovolničit do domova seniorů nebo k dětem. 🚍
Fond je tu od toho, aby ti pomohl. 🙌
Bez vysvětlování, bez ostudy – jen podpora, když ji potřebuješ. 💛
Protože DofE má bejt pro každýho.
A tvoje okolnosti nemaj rozhodovat o tom, jestli na sobě můžeš makat.✊

DOPE!

Gen Z/A



Vybavení pro mladoboleslavské gymnázium  

Klikněte sem a přečtěte si rozhovor s Tomášem

Kde Fond DofE pomáhá?

Dofák Tomáš a robot

Osmnáctiletý Tomáš využil podporu z Fondu DofE na
výrobu robota. Z peněz pořídil motory a filament (pozn.
základní materiál pro tisk na 3D tiskárně) pro tištěné
díly. Se svým robotem se potom zúčastnil mezinárodní
soutěže v Estonsku. Ten jeho skončil v silné konkurenci
skoro čtyřiceti strojů čtvrtý. 

V roce 2024 podporu získalo také Gymnázium Josefa
Pekaře z Mladé Boleslavi. Škola zakoupila jeden
fotoaparát a další příslušenství. Využili ho třeba v lednu
2025 na bronzovo-stříbrné ceremonii v Kutné Hoře.
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Klikněte sem a podívejte se na video

https://dofe.cz/pro-dofaky/ve-stavbe-robotu-chci-pokracovat-i-na-stribrne-urovni-planuje-bronzovy-dofak-tomas-kubalek-se-svym-robotem-ted-uspel-na-mezinarodni-soutezi?utm_source=print&utm_medium=link&utm_campaign=vyrocka_2024&utm_content=tomas_robot
https://www.youtube.com/watch?v=HOdEXEXQOJw&list=PLw6mqzdl63ynTo4OXCAxjok5Rv4KwP4Nd&index=6


5. Partneři 
a podporo-
vatelé DofE

„Program DofE mě motivuje 
k disciplíně a vytrvalosti,“
zjistil Jakub Rafoth
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Pamatuješ si, kdy jsi v DofE začínal? Proč ses rozhodl přihlásit?  

Program DofE jsem začal na začátku deváté třídy. Zpočátku jsem moc netušil, o co přesně jde – věděl
jsem jen, že se chodí na expedice a že je potřeba pravidelně plnit různé aktivity. Díky kamarádům, kteří
se do DofE nadšeně přihlásili, jsem se rozhodl přidat se k nim a zjistit, o co vlastně jde. Turistika mě
vždycky bavila a doufal jsem, že mi DofE nejen umožní věnovat se jí víc, ale také mi pomůže alespoň na
chvíli uniknout od školy, která zabírá většinu mého volného času. 

V DofE jsi prošel bronzem, u stříbra teď čekáš na ceremonii a začal jsi plnit zlato. Kdybys to měl
shrnout, co ti DofE dalo? 

Hned během prvních několika měsíců v programu DofE jsem si všiml, že se víc věnuji běhání.
Nevynechal jsem jediný týden, kdy bych si nezaznamenal své tréninkové hodiny. DofE mi pomohlo nejen
s lepším plánováním času, ale také s udržováním kontaktu s kamarády. Pravidelně jsme se setkávali,
společně plánovali expedice, připravovali se na ně a diskutovali o celém programu. 

Po absolvování dvou oficiálních expedic a dvou přípravných jsem získal nejen cenné zkušenosti s
pobytem v přírodě, ale také se naučil lépe spolupracovat v týmu, překonávat výzvy a posouvat své
vlastní hranice. Program DofE mě motivoval k vytrvalosti, disciplíně a lepší organizaci času, což jsou
dovednosti, které mohu využít i v běžném životě. 

Jak teď (trochu) zpětně svou účast v programu hodnotíš?   

Během posledních dvou let plnění bronzové a stříbrné úrovně jsem se věnoval aktivitám, do kterých
bych se za běžných okolností nepustil. I přes rostoucí školní povinnosti jsem rád, že jsem si našel čas na
sportování a nové výzvy, jako bylo například dobrovolničení ve školním ateliéru výtvarky, kde jsem
pomáhal s úklidem výtvarné učebny. Díky DofE jsem si vytvořil pravidelný režim a plnil aktivity každý
týden, což mi pomohlo udržet disciplínu a zabránilo tomu, abych některé aktivity vynechával. 

Mohl bys stručně shrnout, čemu ses věnoval na jednotlivých úrovních?   

V prvním roce v DofE při plnění bronzové úrovně jsem se věnoval němčině, běhání a několikrát měsíčně
pomáhal s vedením dětského oddílu, kam jsem sám chodil od svých osmi let. Minulý rok, při plnění
stříbrné úrovně, jsem se zaměřil na figurální malbu, pravidelné návštěvy posilovny, běhání a
dobrovolničení ve školním ateliéru výtvarky. 

Klikněte a přečtěte si
celý rozhovor

https://dofe.cz/pro-dofaky/disciplina-vytrvalost-rozhovor-jakub-rafoth?utm_source=print&utm_medium=link&utm_campaign=vyrocka_2024&utm_content=jakub_rofoth
https://dofe.cz/pro-dofaky/disciplina-vytrvalost-rozhovor-jakub-rafoth?utm_source=print&utm_medium=link&utm_campaign=vyrocka_2024&utm_content=jakub_rofoth


World Fellows
Daniel Křetínský
Lukáš Zrůst
Jan Sýkora
Jiří Zrůst
Pavel Nepala
Michal Jelinek
Fulvio Ceoldo

World Fellowship je síť podobně smýšlejících osobností z celého světa, které spojuje nadšení pro pomoc
mladým lidem na jejich cestě k naplnění vlastního potenciálu a hledání životního smyslu, vášně a místa
ve světě. Program World Fellowship byl založen v roce 1987 Jeho královskou Výsostí vévodou z
Edinburghu a od té doby uctívá a sdružuje filantropy, kteří podporují nadaci Mezinárodní ceny vévody
z Edinburghu (The Duke of Edinburgh’s International Award Foundation).  
 
Tato komunita se pravidelně setkává na různých akcích a setkáních po celém světě a hraje klíčovou roli
v rozvoji programu a jeho široké dostupnosti – zejména pro mladé lidi z ohrožených či znevýhodněných
skupin. World Fellowship je zároveň naším nejvýznamnějším zdrojem filantropické podpory a přináší
největší dopad v úsilí zpřístupnit program širšímu okruhu mladých lidí a ovlivnit tak budoucí generace
po celém světě.  
 
World Fellows přispěli v roce 2024 celkovou částkou 4 223 390 Kč na podporu rozvoje programu DofE v
Česku. Děkujeme! 
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Firemní podporovatelé
Strategické partnerství s Mezinárodní cenou vévody z Edinburghu, tedy v České republice s Národním
centrem DofE, je příležitost, jak být součástí celospolečenské změny, jak společně pracovat na tom, aby
mladí lidé nacházeli vědomí vlastního potenciálu, aby ho naplno využili ve prospěch sebe samých, ve
prospěch komunit, ve kterých žijí a v konečném důsledku byli zodpovědnými a empatickými spolutvůrci
naší společnosti. 

Spolupráce s DofE je cesta, jak uvést firemní hodnoty do života, jak vytvořit příležitost pro smysluplné
zapojení zaměstnanců do CSR/ESG aktivit firmy a jak se vzájemně učit a inspirovat ze skutečných
projektů a autentických vztahů s mladými lidmi.  

Celkem firemní partneři podpořili program DofE a jeho účastníky a účastnice částkou 2 452 920 Kč.
Děkujeme! 

RIZZ



Generální partner, který stojí za velikostí sítě DofE center v České
republice, která se v roce 2024 rozrostla na 381 DofE center.
S podporou Nadace ČEZ rozšiřujeme povědomí o možnostech
studia technických oborů a energetiky.  

Nadace ČEZ

GasNet, s. r. o.

Partnerství založené na sdílených hodnotách a dlouhodobém
přátelství, které otevírá příležitosti k podpoře mladých lidí i
zaměstnanců firmy. Zaměstnanci se zapojují jako online mentoři
programu DofE. Zkušenosti si pak přenáší do svého osobního i
profesního života. GasNet je partnerem sociálního Fondu DofE.  
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České Radiokomunikace, a. s.

Partnerství, ke kterému vzhlížíme do výšek. 😊České
Radiokomunikace jsou partnerem, který chce být mladým lidem co
nejblíže. Společně vyrážíme na rozhlasové a televizní vysílače, aby
se pro práci s nemodernějšími technologiemi nadchli i ti, kdo se o
svém budoucím směřování teprve rozhodují.  

Progresus invest holding core, a. s.

Společnost Progresus je partnerem sociálního Fondu DofE. Díky
tomuto partnerství můžeme zapojit do programu i mladé lidi z
méně podnětného prostředí, pomoci jim vyrovnat jejich startovní
čáru a podpořit je v úspěchu – jak v očích vlastních, tak v očích
jejich vrstevníků.
 



The Kellner Family Foundation  

S rodinnou nadací sdílíme přesvědčení, že cesta k úspěšné
budoucnosti vede přes seberozvoj a upřímný zájem o lidi a dění
kolem sebe. I proto bylo nadací podporované gymnázium Open
Gate jedno z prvních, které se do programu DofE se studenty
zapojilo a každý rok oslavuje jejich bronzové, stříbrné a zlaté
úspěchy. Nadace je partnerem sociálního Fondu DofE a pomáhá
nám tak zpřístupňovat DofE každému mladému člověku.  

Je to podpora, která fouká do plachet jak mladým lidem
zapojeným do programu DofE, tak i Národnímu centru DofE.
Právě to má v A&O Shearman partnera pro právní konzultace –
protože nám všem jde o to, aby byl program bezpečný pro mladé
i jejich mentory.

A&O Shearman
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WFG Real Estate, s. r. o.

Partner, který společně s Národním centrem DofE usiluje
o to, aby se program DofE rozšířil mezi studenty
středních odborných škol a učilišť.  

Individuální podporovatelé

Tito individuální podporovatelé podpořili program DofE a jeho účastníky a účastnice
celkovou částkou 424 480 Kč. Děkujeme! 

Martin Gebauer  
Prokop Verner  
Helena Geraldine Felix 
Martina Březinová  



Spolupráce s kraji
V rámci naší dlouhodobé spolupráce s kraji a městy máme s některými uzavřená memoranda zajišťující
finanční podporu pro instituce zapojené v DofE. Díky tomu může škola čerpat finance na DofE program
přímo od zřizovatele. Žádost není složitá a získání dotace pro školy je poměrně snadné. 
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„Děkuji všem učitelkám a učitelům, ředitelkám a ředitelům škol v Pardubickém
kraji, že myšlenku DofE přijali a že ji u nás stále více a více rozvíjejí. Jsem rád,
že se mu tady daří a zjevně je tu jako doma. Pro mě je to nádherná odpověď za
to, co jsme si před pěti lety řekli a tehdy slavnostně podepisovali v sále Rady
jako závazek do budoucna. Jsem za to velmi rád.“

 Josef Kozel, radní pro školství Pardubického kraje 

Jihočeský kraj: Dotace ve výši 10 000 Kč slouží
pouze pro instituce zřizované krajem.  

Liberecký kraj: Dotace ve výši 10 000 Kč slouží
pouze pro instituce zřizované krajem. 

Středočeský kraj: Dotace ve výši 15 000 Kč
slouží pouze pro instituce zřizované krajem.  

Karlovarský kraj: Dotace ve výši 10 000 Kč
slouží pouze pro instituce zřizované krajem.  

Ústecký kraj: Dotace ve výši 10 000 Kč slouží
pouze pro instituce zřizované krajem. 

Pardubický kraj: Finanční podpora pro instituce
zřizované krajem dle konkrétní žádosti, přiznání
podpory je v kompetenci radního pro školství. 

Královéhradecký kraj: Podpora 15 000 Kč pro
instituce zřizované krajem.  

Kraj Vysočina: Podpora 20 000 Kč pro každou
zapojenou příspěvkovou organizaci kraje. 

Olomoucký kraj: Proplácí institucím zřizovaným
krajem roční příspěvek na rozvoj programu DofE. 

Moravskoslezský kraj: Částka ve výši 15 000 Kč je
určená pro instituce zřizované krajem. 

Hlavní město Praha: Příspěvková organizace si může
požádat o příspěvek na realizaci programu DofE
(příspěvek na rozvoj programu, rozvoj místního
centra apod.). 

Zlínský kraj: Dotace v minimální výši 10 000 Kč
slouží pouze pro instituce zřizované krajem. 

Magistrát města Brna: Poskytuje podporu 
od 10 000 Kč pro základní a střední školy na území
Brna. 

Město Humpolec: Město podporuje finančně
zapojené organizace dle dohody. 



6. Lidé
(v) DofE



Tým
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Kateřina Anfilov
koordinátorka

Fondu DofE 

Kateřina Baušteinová
regionální manažerka

Praha 

Jakub Bronec
Learning and Quality

Manager 

Gabriela Drastichová
výkonná ředitelka 

Jakub Draštík
specialista pro digitální 
nástroje ve vzdělávání

Tereza Feuersteinová
regionální koordinátorka

Jihomoravský a Zlínský kraj 

Jan Hanák
manažer digitalizace 

Šárka Hrbáčková
regionální koordinátorka

východní Čechy a Vysočina 

Nikola Jankůjová
specialistka komunikace 

Ester Kaňovská
koordinátorka

mezinárodních projektů 

Valerie Kaňová
regionální koordinátorka
severní a střední Čechy 

Šárka Kořínková
regionální koordinátorka

Praha 
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Barbora Míková
regionální manažerka

východní Čechy a Vysočina 

Iva Lavičková
finanční koordinátorka 

Pavla Lioliasová
manažerka komunikace

a marketingu 

Adam Mičinec
regionální manažer

severní a střední Čechy 

Tereza Neoralová
 regionální koordinátorka

Moravskoslezský 
a Olomoucký kraj 

Veronika Ormaniecová
regionální manažerka

Moravskoslezský 
a Olomoucký kraj 

Štěpánka Pecháčková
specialistka marketingu

Jana Perlová
koordinátorka školení 

a online DofE

Vlasta Poláchová
HR koordinátorka 

Ľudmila Pospišilová
office koordinátorka 

Adam Proksch
 regionální koordinátor

Jihočeský, Plzeňský,
Karlovarský 

a Středočeský kraj 

Tereza Staňková
regionální manažerka
Jihočeský, Plzeňský,

Karlovarský 
a Středočeský kraj 



Správní rada
Jiří Zrůst (předseda) 

Michal Jelinek 

Erika Vorlová 

Dozorčí rada
Jan Sýkora (předseda) 

Martina Grygar Březinová 

Helena Geraldine Felix 

Ivan Chadima (čestný člen) 

Martin Gebauer 

Miloš Mastník 

Prokop Verner 
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Stav je k 31. 5. 2025. 

Michaela Türková
 regionální manažerka

Jihomoravský a Zlínský kraj 

Naděžda Vránová
 projektová manažerka

Klikněte sem a podívejte se na aktuální složení týmu

FLEX
FRFR

https://dofe.cz/tym?utm_source=print&utm_medium=link&utm_campaign=vyrocka_2024&utm_content=tym


7. Přehledové
tabulky



Vyplaceno z Fondu DofE fyzickým osobám
v roce 2024 
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Vyplaceno z Fondu DofE právnickým
osobám v roce 2024
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Přijaté dary od právnických osob v roce 2024

49

Přijaté dary od fyzických osob v roce 2024

Přijaté dotace a granty v roce 2024



DofE centra v roce 2024
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8. Finanční
část
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Výrok auditora
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Rozvaha k 31. 12. 2024
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Příloha k účetní uzávěrce



64



65



66



67



68



69



70



71



Mezinárodní cena vévody z Edinburghu 
Česká Republika
The Duke of Edinburgh’s International Award Czech Republic Foundation, o. p. s.

Sídlo: Benediktská 690/7, Staré Město, 110 00 Praha 1

IČO: 29143462

Provozní účet: 131-2985730217/0100

E-mail: info@dofe.cz

Klikněte sem a navštivte
naše stránky

Klikněte sem a sledujte
nás na Instagramu
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