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Eticky kodex - Mezinarodni cena vévody z Edinburghu (DOFE)

PREAMBULE

Cilem organizace Mezinarodni cena vévody z Edinburghu je podpofit komplexni rozvoj schopnosti a
dovednosti mladych lidi ve véku 13-24 let. Pro maximalni naplnovani tohoto cile organizace podporuje
etickeé jednani na pracovisti i mimo néj. Etické jednani je vnimano jako zakladni aspekt kvality
poskytovani programu DOFE.

Tento dokument stanovuje zavazné etické principy chovani vSech osob, které se podileji na Cinnosti
organizace - at uzZ se jedna o zaméstnance, dobrovolniky, stazZisty, ambasadory, nebo jiné spolupracujici
osoby bez ohledu na formu jejich zapojeni. Pro Gcely tohoto dokumentu pouZivame zjednoduSené pojem
~pracovnik®, ktery oznacuje vSechny tyto osoby.

Eticky kodex je zakladnim ramcovym dokumentem pro etické chovani vsech pracovniki zapojenych do
cinnosti organizace DOFE. Jeho zasady jsou dale rozpracovany v dokumentech Zasady ochrany prav a
bezpecnosti G¢astnikd DOFE, Jak nahlasit poruseni prav v programu DOFE (Smérnice) a Standardni
postupy pfi reseni rizikovych situaci. V pripadé podezreni na poruseni etickych zasad se postupuje podle
téchto navaznych dokumentd.

1. Vykonavame svou praci v souladu s Ustavou Ceské republiky, Listinou zakladnich prav a svobod a
ostatnimi pravnimi pfedpisy Ceské republiky. PFi své praci respektujeme ustanoveni stanovena
Umluvou o pravech ditéte.

2. Pfi své praci se fidime doporucenimi stanovenymi Kodexem chovani pro prevenci sexualniho nasili
ve sdruZenich pracujicich s détmi a mladeZi, tak jak je definuje Ceska rada déti a mladeze.

3. Ridime se principy organizace a jejimi bezpeénostnimi pravidly. Jsme si védomi, Ze svym jednanim
pfimo Ci nepfimo reprezentujeme organizaci, a proto jak v pracovni dobé, tak mimo ni vystupujeme
tak, abychom chranili jeji dobré jméno. Vyhybame se jakémukoli chovani a ¢innostem, které by mohly
vést k jeho poskozeni.

4. PFi praci respektujeme jedinecnost kazdého ¢lovéka a ke vSem pristupujeme s Gictou a respektem.
Odmitame jakoukoli formu diskriminace, at uz na zakladé pohlavi, rasy, narodnosti, nabozenstvi,
sexualni orientace, socialniho ptvodu, ekonomickeé situace, zdravotniho stavu apod.

5. Neuprednostiujeme Zadného castnika programu DOFE, ke vSem pfistupujeme se stejnou péci a
dodrzujeme princip rovného zachazeni. Ke vSem Gcastnikiim pfistupujeme profesionalng, Cestné,
vstricné a pratelsky.

6. Pracovnik nikdy nezneuzije vztahu diveéry, ktery vznikne mezi pracovnikem a Gc¢astnikem programu
DOFE. Vzdy jedname tak, abychom neohroZovali tento vztah — nepouZivame zadné nezakonné nebo
nevhodné vychovné prostredky, jako je nasili, zastraSovani nebo ponizovani. Nedavame nerealistické
sliby a vyhybame se navazovani jakychkoli vztahti s détmi a mladymi lidmi, které by mohly byt
povazovany za nevhodné Ci nepfijatelné — napfriklad sexualni nebo milostné vztahy, zapojeni do
protipravni ¢innosti, zneuzivani prace déti atd.). Pracovnik pfi praci s ditétem respektuje rodinu
ditéte a jeho kamarady a zdrzuje se vseho, ¢im by mohlo dojit k jednani, vnimaného jako znevazeni
rodiny ditéte.
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7.Dbame na to, aby Gcastnici programu DOFE ziskali vSechny potfebné informace, které k jeho plnéni
potfebuji. Predavame informace, které jsou pravdivé a aktualni.

8.Zachovavame mlcenlivost o skutecnostech, o kterych jsme se dozvédéli v souvislosti s nasi ¢innosti.
Obzvlasté dbame na zachovavani mléenlivosti tykajici se osobnich a citlivych Gdaji G¢astnika
programu DOFE. Pracovnici dodrzuji mléenlivost také po skonceni pracovniho poméru nebo po
ukonceni jiného pravniho vztahu k organizaci.

9. Plnime své povinnosti viidi organizaci, k d¢astnikim a kolegim. Ridime se cili organizace, jejimi
hodnotami a principy, na nichz je program DOFE postaven. Respektujeme se navzajem a vazime si
dobreé prace vsech.

10. Neustale zlepSujeme své schopnosti a dovednosti, icastnime se predepsanych Skoleni.

11. Jsme si védomi toho, Ze neetické chovani je nepfijatelné nejen u nas samotnych, ale i u kolegu.
PrehliZet Ci tolerovat neetické chovani u kolegli je rovnéz neeticke.

12. V pfipadé podezfeni na poruseni Etického kodexu muze kterykoli pracovnik nebo G¢astnik
programu vyuZzit divérné oznamovaci kanaly organizace DOFE, které jsou popsany ve smérnici Jak
nahlasit poruseni prav v programu DOFE.

13. Organizace DOFE se zavazuje:
a.zachazet se vSemi oznamenimi duvérng,
b.chranit oznamovatele pred jakoukoli odvetou,
c.neprodlené prosetrit kazdé oznameni v souladu se Standardnimi postupy.
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