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Eticky kodex — Mezinarodni cena vévody z Edinburghu (DofE)
PREAMBULE

Cilem organizace Mezindrodni cena vévody z Edinburghu je podpofit komplexni rozvoj schopnosti
a dovednosti mladych lidi ve véku 13 aZ 24 let. Pro maximalni naplfiovani tohoto cile podporuje
organizace etické jednani na pracovisti i mimo néj, etické jedndni je vnimano jako zakladni aspekt
kvality poskytovani programu DofE. Tento dokument stanovuje zavazné etické principy chovani
pracovnikl organizace. Dodrzovani principl Etického kodexu je nedilnou soucasti prace vsech osob,
at uZ se jednd o zaméstnance, dobrovolniky, staZisty nebo osoby vykondvajicich préaci pro organizaci
na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér.

1. Vykonavdme svou praci vsouladu s Ustavou Ceské republiky, Listinou zékladnich prav a
svobod a ostatnimi pravnimi predpisy Ceské republiky. P¥i své praci se dale zavazujeme
respektovat ustanoveni stanovena Umluvou o pravech ditéte.

2. P¥isvé praci se fidime doporucenimi stanovenymi Kodexem chovani pro prevenci sexualniho
nasili ve sdruzenich pracujicich s détmi a mladeZi, tak jak je definuje Ceskd rada déti a
mlddeze.

3. Zavazujeme se, Ze se pfi své praci budeme fidit principy organizace a jejimi bezpecénostnimi
pravidly. Jsme si védomi toho, Ze svym jednanim pfimo nebo nepfimo reprezentujeme
organizaci, a proto v pracovni dobé i mimo ni budeme vystupovat tak, abychom chranili
dobré jméno organizace a vyhneme se veskerému chovani a ¢innostem, které mohou vést
k poskozeni dobrého jména organizace.

4. Pfi prdci respektujeme jedinec¢nost kazdého ¢lovéka, k ostatnim lidem pfistupujeme s Uctou
a respektem. Odmitame jakoukoli formu diskriminace, at uz na zadkladé pohlavi, rasy,
narodnosti, naboZenstvi, sexudlni orientace, socidlniho plvodu, ekonomické situace,
zdravotniho stavu apod.

5. Neuprednostiujeme zadného uUcastnika programu DofE, ke vSem pfistupujeme se stejnou
péci a dodriujeme princip rovného zachazeni. Ke vsem Ucastniklm pfistupujeme
profesiondlné, Cestné, vstficné a pratelsky.

6. Pracovnik nikdy nezneuZije vztahu davéry, ktery vznikne mezi pracovnikem a ucastnikem
programu DofE. Pfi vykonu své prace nikdy neohrozime vztahy s ucastnikem uplatfovanim
nezdkonnych vychovnych prostfedk( (nasili, zastrasovani, poniZovani), cinénim
nerealistickych slibl, navazovanim vztahd s détmi a mladezi, které by mohly byt hodnoceny
jako obecné nepfijatelné (sexualni ¢i milostné vztahy, Ucastenstvi na protipravni cinnosti,
zneuzivani prace déti atd.)

7. Pracovnik pfi praci s ditétem respektuje rodinu ditéte a jeho kamarady a zdrzuje se vseho,
¢im by mohlo dojit k jednani, vnimaného jako znevazeni rodiny ditéte.

8. Dbame na to, aby Ucastnici programu DofE ziskali vSechny potfebné informace, které k jeho
plnéni pottebuji. Predavdme informace, které jsou pravdivé a aktudlni.
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Zachovavame mlcenlivost o skutecnostech, o kterych jsme se dozvédéli v souladu se svou
¢innosti. Obzvlasté dbame na zachovavani micenlivosti tykajici se osobnich a citlivych Gdajd
Ucastnikd programu DofE. Pracovnici dodrzuji mlcenlivost také po skoncéeni pracovniho
poméru nebo po ukonceni jiného pravniho vztahu k organizaci.

S osobnimi udaji a daty nakladdme v souladu s evropskym nafizenim GDPR (General Data
Protection Regulation).

PInime své povinnosti vyplyvajici ze vztahu k organizaci, k ucastnikim a koleglim. Pfi své
praci jsme si védomi cill organizace, jejich hodnot a principd, na nichZ je program DofE
postaven. Respektujeme se navzajem a vazime si dobré prace vsech.

Neustale dbame na zlepSovani svych schopnosti a dovednosti, i¢astnime se pfedepsanych
Skoleni.

Jsme si védomi toho, Ze neetické chovani je nepfijatelné nejen u nas samotnych, ale i u
kolegtll. Prehlizet Ci tolerovat neetické chovani u kolegl je rovnéz neetické.



