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Nase organizace se oficialné jmenuje Mezinarodni cena vévody z Edinburghu,
anglicky The Duke of Edinburgh”s International Award.

Pro jednodussi komunikaci viak pouZivdme pro organizaci i program nazev DofE. Ten je
zkratkou anglického The Duke of Edinburgh (vévoda z Edinburghu, zakladatel programu).
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1. CO JE MEZINARODNI CENA VEVODY
Z EDINBURGHU (DofE)?

Mezinarodni cena vévody z Edinburghu (DofE) je globalni neformalni vzdélavaci a moti-
vacni program pro mladé lidi ve véku od 14* do 24 let, ktery jim poméaha v jejich osobnim
rozvoji a formuje je ve vSestranné a odpovédné osobnosti.

Program funguje jiz vice neZ 6o let a byl zaloZen ve Velké Britanii v roce 1956 Jeho kralov-
skou Vysosti princem Philipem, vévodou z Edinburghu. V soucasnosti je realizovan ve vice
ne? 130 zemich svéta a kaZdy rok se ho (¢astni pfes 1,3 milionu mladych lidi. V Ceské re-
publice je do néj zapojeno pres 360 vzdélavacich instituci, zejména zakladnich a stfednich
kol, ale i volno€asovych center ¢i détskych domovd. Program nyni plni vice neZ 8 ooo Zaki
a studentd.

Zakladni ramec programu DofE

ZAci a studenti (tedy dofaci) se dlouhodobé& a pravideln& vénuji aktivitim ve &tyFech oblas-
tech: pohybova aktivita, rozvoj dovednosti, dobrovolnictvi a expedice. Riznorodost oblasti
zajistuje rovnomérny rozvoj osobnosti a zaroven dostatecnou vyzvu pro Gcastniky. V kazdé
oblasti si pak stanovuji individualni cile. Se stanovenim jim pomahaji jejich pedagogové
tak, aby byly cile pro G¢astniky dostatecné motivacni a realné.

P

POHYB% DOVEDNOST | DOBROVOLNICTVI EXPEDICE

Zlepseni | Rozvijeni zajm, Pomahani Planovani
kreativity, svému okolf expedice
praktickych a komunité a prace
dovednosti ve skupiné

vétsina jejich kolektivu dovrsiv daném Skolnim roce 14 let.



Program ma tfi rozdilné narocné drovné — bronzovou, stfibrnou
a zlatou - lisici se minimalni délkou, po kterou se dofaci ak-
tivitdm v jednotlivych oblastech vénuji.

Na zlaté drovni navic nakonec Gcastnici absolvuji rezidenéni
projekt.

Zacit mohou kteroukoli Grovni a mohou absolvovat pouze jed- REZIDENCNI
nu, nebo postupné viechny tfi. PROJEKT

Pokud Gcastnici vytrvaji a Groven dokondi, ziskaji prestizni
certifikat s mezinarodni platnosti a vyrazné posili své klicové
kompetence, které jsou potfebné pro Gspésny osobni i pro-
fesni Zivot.

min. 5 dni, 4 noci
Pobyt s projektem
v novém prostredi
Napr: workcamp,
jazykovy kurz

Urovné programu

BRONZ

DELKA UROVNE DELKA UROVNE DELKA UROVNE

Ochrana prav a bezpecnost icastniki DofE E E
DofE podporuje rozvoj mladych lidi a je nasi naprostou prioritou, aby- -3
chomvramcivsech aktivit a projektd, které se dotykaji détia zvlasté zran- 'n

itelnych mladych dospélych, zajistili ochranu jejich prav a bezpecnost.  «
Bereme jako nasi povinnost zajistit, aby zaméstnanci i dobrovolnici DofE,
pracovnici mistnich DofE center, nasi podporovatelé a partnefi tento E

vxo

zavazek napliiovali s nejvy33i dlslednosti a osobnizodpovédnosti.

Za ochranu déti pfed nasilim, diskriminaci, jakymkoliv zneuZivanim (fyzickym, sexualnim,
emocionalnim) nebo zanedbanim je zodpovédny kazdy z nas. Podporujeme také to, aby se
do systému ochrany prav a bezpecnosti zapojili aktivné i samotné déti a mladi lidé a ak-

oy

tivné napomahali pfi ochrané svych vrstevniki a $ifili o tomto tématu osvétu.

Na webovych strankdch zverejiiujeme dokumenty, které definuji zasady ochrany prav a bez-
pecnosti déti, a zvlasté zranitelnych mladych dospélych v DofE, popisujeme postupy, které
se uplatfiuji pfi oznamovani jakéhokoliv poruseni ¢i podezfeni na poruseni téchto zésad
a uvadime kontakty na osoby odpovédné za zasady ochrany prav a bezpecnost Gcastnikd DofE.

vétsina jejich kolektivu dovrsiv daném Skolnim roce 14 let.



2. ROLE PEDAGOGU V PROGRAMU

Pedagogové mohou mit v programu DofE nékolik roli a viechny tyto role jsou dlleZité pro
bezproblémovy chod programu na 3kole. Jeden pedagog mdZe zastavat zarovef vice roli,
staci absolvovat potfebna Skoleni. Zakladni Skoleni pfipravi pedagogy na dlohu koor-
dinatora nebo vedouciho, expedi¢ni Skoleni na Glohu expedi¢nika, tedy Skolitele nebo
hodnotitele expedice. VSichni takto proSkoleni dospéli s DofE spolupracuji jako dobrovol-
nici. Skoleni Jak budovat DofE centrum roziiti znalosti o DofE, pfedev&im jak program lépe
propojit s vyukou, jak DofE propagovat a jak efektivné&ji vést a motivovat dofaky.

Koordinator DofE

Zodpovida za realizaci programu a ko-
munikaci s vedoucimi'a expedi€niky
na své skole. Na kazdé Skole je vzdy

jeden. Je hlavni kontaktni osobou pro

regionalntho manazera DofE.
Koordinator mtiZe zaroven pdsobit
jako vedouci nebo expedicnik.

Vedouci DofE

Provazi Gcastniky na Skole programem
DofE. Na zacatku pomaha Gcéastnikdm
vybrat si aktivity a stanovit si cile a
nasledné se jim vénuje podle jejich in-
dividualnich potfeb. Na skole je mozné
mit i vice vedoucich, zaleZi na poctu
Gcastnikd, ktefi program chtéji plnit.

Skolitel expedic DofE

Pomaha s organizaci, planovanim
a vedenim expedic. Svému tymu
Gcastnikl organizuje expedicni
vycvik, naplanuje s nimi trasu a cil
a nakonec s nimi vyrazi na expedici.
Skolitelem ¢asto byva i vedouci nebo
koordinator.

Hodnotitel expedic DofE

DohliZi na to, aby expedice probéhla
podle pravidel a dosahla plano-
vaného cile. Hodnotitelem casto byva
i vedouci nebo koordinator.




Schéma DofE

Regionalni manazer

DofE centrum

Vedeni Skoly Koordinator

Vedouci Expedicnici




3. HLAVNI PRINCIPY PROGRAMU

Zakladni a stfednf Skoly jsou naSimi hlavnimi partnery v rozvoji DofE. Diky jejich vedeni
a pedagoglim se mohou Zaci a studenti (castnit programu, ktery je rozviji a pozitivné
ovliviiuje jejich charakter a dovednosti. Program zaroven slouZi jako idealni nastroj pro
ucitele, jimz dava léty osvédceny ramec pro systematicky rozvoj Skolnich i volnocasovych
aktivit Zaka.

Deset hlavnich principi DofE

)

\
\,),

Individualni pfistup
Kazdy Gcastnik si vybira aktivity a stanovuje cile podle svych zajm{ a moz-
nosti.

NesoutéZni povaha

U€astnici nesout&Zi s ostatnimi, absolvovani a Gi¢ast v programu jsou osob-
nivyzvou.

Dostupnost pro vSsechny
Kazdy ve véku od 14 do 24 let bez ohledu na své socialni postaveni, zazemi,
dovednosti €i fyzickou kondici se mdZe programu (¢astnit.

Dobrovolnost
VSechny aktivity vykonavaji (castnici dobrovolné a vesSkery ¢as vénova-
ny programu investuji z vlastni vile.

Dudraz na rozvoj
Cile se stanovuji podle dovednosti Géastnikl tak, aby pro né byly zdra-
vou vyzvou a zaroven je motivovaly.

Vyvazenost

Program podporuje rozvoj charakteru, dovednosti a socidlniho citéni.
VyvaZenost programu lze skvéle ilustrovat na ctyfech rliznorodych
oblastech, které Gcastnik musi splnit vSechny, aby ziskal certifikat.

Rostouci naroky
KaZda droven programu postupné vyZaduje od (icastnika vice €asu, zapojeni
a odpovédnosti.

2 0 & B Do 3



Inspirativnost
Program mladé lidi inspiruje, aby pfekonavali sami sebe. U¢astnici si stano-
vuji své cile, ty se snaZi splnit, a tim se zdokonalit.

= )

Dlouhodobost
Program DofE podporuje v Gcastnicich vytrvalost, zodpovédnost i vnitini
motivaci.

o
<3
LK

Zabavnost
Program DofE by mél G¢astnikdm i jejich vedoucim pfinaSet radost, naplnéni
a uspokojeni.

QQB

»Smyslem vzdéldvadni je primét Zaky a studenty k zaZitkiim, které
formuji jejich hodnoty... a zajistit pretrvdavdni téchto vlastnosti:
podnikavost, zvédavost, nezdolnost, houZevnatost a zejména

soundaleZitost.“

KURT HAHN

(némecky ucitel, spoluzakladatel DofE)




4. PRINOSY PROGRAMU PRO ZAKY
A STUDENTYZS A SS

Dlouhodobé pfinosy

Zlep3eni Skolnich vysledkl

ZlepSeni klicovych kompetenci — odolnost,
komunikace, motivace, kreativita

Posileni sebeddvéry a odhodlani

Posileni osobni a spolecenské odpovédnosti

Rozvoj kritického mysSlent

a schopnosti feSit problémy Géastnika zlepilo

svoji schopnost

Posileni schopnosti vést druhé pracev tymu

Posileni vztaht a komunikace v kolektivu

Rozvoj charakterovych vlastnosti zakd

Aktivni a smysluplné travenivolného ¢asu

Ziskani zkusenosti s outdoorovymi akti-
vitami a navykd vedoucich ke zdravému
Zivotnimu stylu

Pfislusnost k mezinarodni komunité

Gcastnikd zlepSilo
Ziskanf prestizniho mezinarodniho své schopnosti
certifikatu, ktery uznavaji vjznamné univerzity fesit problémy
a zaméstnavatelé pfi pfijimacim Fizenf po
celém svété vetné Ceské republiky



Dopady
ZlepSeni zaméstnatelnosti a financniho
ohodnoceni
ZlepSeni fyzické kondice a zdravi
ZlepSeni dusevniho zdravi a emoc¢ni pohody

Ochota zapojit se do dobrovolnictvi
a komunitniho Zivota

ZvySeni socialni soudrZnosti
ZlepSeni vlivu na Zivotni prostfedi

SniZeni nasili a Sikany

‘ 66 %

Gcastnika si
posililo sebevédomi

‘ 711 %

Zaka chce i po skonceni
programu pomahat druhym
a zapojit se do dobrovolnictvi

Zdroj: vyzkum spokojenosti mezi absolventy DofE v roce 2022
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5. HLAVNI PRINOSY PRO UCITELE A SKOLY
A SOUVISLOST PROGRAMU S RVP

Ucitel ziskava diky programu DofE metodicky propracovany a dlouhodoby néstroj
neformélniho vzdélavani pro praci s Zaky a studenty pfi rozvoji jejich klicovych kompetenci.

MoZnosti nadstavbového
vzdélavani
a mezinarodnich vymeén
skrze Narodnf
centrum DofE

Nastroj pro posileni
motivace student(
a upevnéni jejich

postaveni v kolektivu

Zvysent kvalifikace

e e ZlepSeni vztah( mezi

pedagogy a studenty,

neformalniho vzdélavani Pfinosy by
prostfednictvim Skoleni pro uéitele
akreditovanych MSMT CR

poznani zaka i v ramci
mimoSkolnich aktivit

Moderni aplikace Online
Record Book (ORB) pro Nastroj pro praci se
sledovani pokroku Zaki studenty formou
a minimalizace byrokracie zazitkové pedagogiky
spojené s programem DofE

.,V ramci DofE byl predevsim posilen vztah naSich uciteld se studenty. Je skvélé
vidét, jak studenti dobrovolné pomdhaji v materské Skolce nebo trdvi sviij volny
cas s obyvateli nedalekého domova pro seniory.“

MARTIN METELKA

feditel, Masarykovo gymnazium Vsetin

12



U¢ast na slavnostni Zapojenivsech / \
ceremonii studentl bez ohledu
s predavanim na jejich prospéch ¢i

certifikatt socialni zazemi

Finanéni podpora
z Fondu DofE pro
znevyhodnéné studenty,
na rozvoj pedagogl
a programu na
DofE centru.

Pfinosy
pro Skolu

Podpora zaméstnancl
Narodniho centra DofE
pfi realizaci
programu

Smysluplné
napliovani RVP
a osvédcena metodika
pro rozvoj klicovych
kompetenci zaka

Zvy3Seni prestize Skoly
zapojené do globalni sité
organizaci realizujicich
program pod zastitou
britské kralovské
rodiny
MoZnost

Poskytovani Gcasti pedagogil
prestizniho a studentd na
certifikatu pro Zaky mezinarodnich

a studenty expedicich
a projektech

Jak souvisi DofE s RVP

Program DofE svymi hodnotami vypliiuje ramcové vzdélavaci programy zékladniho i stfed-
niho Skolstvi. DofE svymi aktivitamirozvijivsechny zmifiované kompetence. Ve vzdélavacich
oblastech jsou to pak pfedeviim oblasti Clovék a jeho sv&t/spoleénost, Clovék a zdravi,
Clovék a svét prace. Diky pouZivané aplikaci k zapisu dil&ich Gsp&chil v priib&hu programu

také studenti rozvijeji své digitalni dovednosti.
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6. CASOVA NAROCNOST PROGRAMU
PRO UCITELE

Snazime se o jednoduché a efektivni zapojeni Skol do programu bez zdlouhavé admini-
strativy, vSe probiha online. NaSe regionalni tymy zaroven poskytuji maximalni servis za-
pojenym Skoldm a pedagoglim také v pribéhu celého Skolniho roku.

Skoleni

Pro zahajeni programu DofE staci proskolit 2 pedagogy z vasi Skoly. Jeden pedagog absol-
vuje zakladnf a expedicni Skoleni a bude zastavat roli koordinatora DofE, vedouciho DofE
ajednu z expedicnich roli. Druhy pedagog miiZe mit Skoleni pouze expedicni a bude zasta-
vat druhou expedicni roli. Doporucujeme, aby oba pedagogové absolvovali obé Skolenf,
a mohli tak zacit budovat na Skole DofE tym jiZ od zacatku.

ZAKLADNI
SKOLENI

1 pracovni den
povinné pro organizaci expedic

EXPEDICNI

SKOLENI MSMT akreditace

JAK BUDOVAT
DOFE CENTRUM

Vedeni dcastnika

Ze zaCatku - pfi naboru novych Gcastnikd, jejich registraci do aplikace a vybéru aktivit
a cilt - je Casova narocnost 2 aZ 3 hodiny tydné po dobu 3 aZ 4 tydnd. Dale pak nejvySe 1aZ
2 hodiny tydné. ZaleZi velmi na organizacnich schopnostech vybranych pedagogil a poctu
Gcastnikd na vedouciho.

Skolenf Jak budovat DofE centrum je zaméFené pravé na zlepseni organizacnich a mana-
Zerskych schopnosti vedoucich. Zaroven maji vedouci pfi praci maximalni podporu nasich
regionalnich tymd.

14



Pfiprava a realizace expedic

vvvvvv

cennéjsich zazitk(. Pro (ispé3né absolvovani expedic museji G¢astnici projit expedicnim
vycvikem a nasledné zvladnout cvi¢nou i ostrou expedici.
Expedicni vycvik ma 12 fazi. Expedicnici jej mohou uskutecnit formou hodinovych blokd

jednou tydné, tedy pfiblizné po dobu 3 mésicd. Mohou také uspotadat jednodenni trénink
a pokryt tak v3echny oblasti.

Cvi¢na expedice trva vzdy minimalné 1 den a 1 noc pro vSechny Grovné programu.

ew s

Ostré expedice se lisi podle Girovné

Uroveii Pocet dni Pocet noci

B&hem expedic pfisné dbame na bezpecnost 7ak(l a studentd a pracujeme se 3kolami
v ramci platné ceské legislativy. VSichni G&astnici, vedouci a expediénici jsou pojisténi
v ramci trazového pojisténi CRDM. Skolitel Géastniky v drtivé v&t3in& na expedici do-
provazi. Pravni rozbor odpovédnosti k expedicim vam radi zasleme.

7. FINANCE SPOJENE S PROGRAMEM

Instituce zapojené do programu DofE plati ro¢ni pfispévek na realizaci a rozvoj programu,
jehoZ vySe se lisi podle typu instituce (podrobné niZe v tabulce). Pfispévek se vztahuje
vZzdy na dany Skolni rok. Pokud vaSe instituce nema moZnost Cerpat na program
DofE finanéni podporu od zfizovatele nebo nékteré nadi partnerské organizace
(nejcastéji skrze memoranda s kraji a mésty nebo soukromymi subjekty), miZete
si program prvni rok vyzkouSet zcela zdarma, abyste zjistili, jaké pfinosy DofE pro
vasi Skolu ma. Podrobné informace vdm poskytne vas regionalni manaZer DofE. Ziskané
finance jsou vyuZivany zpétné na podporu 3kol, realizaci programu a rozvoj metodiky.
Prostfednictvim Fondu DofE se také velka Cast vraci zpét do 3kolv podobé pfispévkd na ak-
tivity studentd, rozvoj pedagog(i, expedice a rozvoj DofE center. Zaci a studenti vstupujici
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do programu plati jednordzovy pfispévek za kazZdou zapocatou droven, ktery slouZi
k pokryti licence za pouZivani nasi aplikace Online Record Book (ORB), kde zaznamena-
vaji své aktivity, a jako pfispévek na organizaci slavnostnich ceremonii a tisk certifikat.
Zaroven je pro nas daleZité, aby se DofE mohl zicastnit opravdu kazdy mlady clovék bez
ohledu na jeho zazemi a financni moZnosti, proto maji jakkoli znevyhodnéni Zaci a studen-
ti program zdarma.

Pedagogové Gcastnici se Skoleni plati jednorazovy poplatek 1 600 K& uréeny k pokryti sou-
visejicich nakladl a materiald. Poplatek je moZné hradit ze Sablon. Pfispévky od instituci

ey

instituci a program byl dostupny co nejvétSimu mnoZstvi mladych lidi.

Financni naklady pro Skolu

Typ instituce Rocni prispévek

Mezinarodni Skola 35 000 K¢
Soukroma Skola 17 500 K¢
Vefejna, statni nebo cirkevni Skola 9 500 K¢
DDM a SVC 4500 K¢
Détsky domov, neziskova organizace Zdarma

Financni naklady pro Gcastniky

Ucastnicky prispévek

Bronzova droveii (6 mésici) 400 KE

Stiibrna droveii (12 mésici) 800 K&

Zlata daroven (18 mésici) 1200 K¢

Tento pfispévek slouzi k pokryti nédkladd na administraci, ceremonii a pouZzivani online

aplikace ORB.

Podpora krajii a mést

Jsme si védomi, Ze je program i pres nizké finan¢ni naklady narocny pfedevsim Casové.
Pravidelné proto jedname se zfizovateli zakladnich i stfednich Skol, tedy se zastupci mést
i krajli, abychom zapojenym Skolam a pfedevsim pedagogdm zajistili finan¢ni podporu na
aktivity spojené s DofE.

Diky nasi neustalé snaze mame jiz s nékterymi kraji a mésty uzavienou dohodu o spolupra-
ci formou memorand, ktera zajistuji financ¢ni podporu zapojenym institucim v daném re-
gionu. Pro aktuélni seznam a informace se obratte na pfisluSného regionalniho manazera
nebo se podivejte na nds web www.dofe.cz.

Na DofE lze také Cerpat finance ze 3ablon, regionalnich i evropskych grantd.
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8. SLUZBY POSKYTOVANE NARODNIM
CENTREM DofE

Program DofE je dlouhodobym projektem a na mnoha stfednich i zakladnich Skolach se stava
dalezitym propojenim formalniho a neformalniho vzdélavani. Abychom zajistili maximalni
podporu véem vedoucim, expedi¢nikdm i vedeni Skol, kazdé DofE centrum ma na starosti
jeden ze Sesti regionélnich manazerd. Ti se kaZzdy den staraji o zapojené instituce, poméha-
jT jim s realizaci programu a zajistuji jeho dalSi rozvoj. Snazime se Skoly co nejméné za-
téZovat byrokracii, proto vyuZivame prevazné online nastroje, véetné nasi aplikace Online
Record Book (ORB). Diky tomu mdZeme vice €asu vénovat pfimé komunikaci se skolami
a osobnim konzultacim.

Jakou pomoc od nas mizete ocekavat

Kazdodenni podpora pfislusného regionalniho manazera,
ktery ma vasi Skolu na starosti

Pravidelné konzulta¢ni navstévy slouZzici

k systematickému rozvoji programu na vasi skole

Poskytnuti unikatni DofE aplikace ORB pro monitoring
pokroku Zak( a online spravu programu

Organizovani besed s mladymi absolventy DofE slouZicich
k naboru novych G¢astnikd na vasi skole

Poskytnuti propagacnich materiald pro vasi skolu, spoluprace na internim
PR a komunikaci smérem ke zfizovatellm a rodic¢im

Rozvoj pedagogl ve formalnim i neformalnim vzdélavani prostfednictvim
nasich koleni akreditovanych MSMT

& pa s B

N
©
}

Dlouhodoby rozvoj a motivacni akce pro pedagogy — workshopy pro sdileni
dobré praxe, specialni Skolenf pro rozvoj kli¢ovych kompetenci

0
@

L

MoZnost mezinarodnich vyménnych pobytl pro pedagogy za Gcelem sdileni
zkuSenosti se zahranicnimi kolegy

MoZnost Cerpani financnich prostfedki z Fondu DofE na rozvoj pedagogl

a budovani DofE centra na vasi Skole

Organizace slavnostnich ceremonii s pfedavanim certifikat(

(e @
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9. FOND DofE: MOZNOSTI FINANCNI POD-
PORY PRO UCASTNIKY, PEDAGOGY A SKOLY

DofE je pro vSechny bez rozdilu. Fond DofE je tu celoro¢né pro znevyhod-
néné acastniky a smysluplné projekty DofE center.

Nasim cilem je umozZnit vSem Gcastnikdim se do programu plnohodnotné zapojit, Gspésné
ho dokoncit a vytézit pro vlastni budoucnost. Z finanéniho pfispévku lze znevyhodnénym
Gcastniklm hradit naklady spojené s pravidelnymi aktivitami vCetné vybaveni a pom{cek,
napf. permanentka do bazénu, kytara ¢i naklady spojené s dojizdénim do domova pro se-
niory v ramci dobrovolnictvi. Pfispévkem z Fondu DofE lze hradit také expedi¢ni vybaveni
a naklady spojené s expedici a u zlatych dofakd i s absolvovanim rezidencniho projektu.
O financni prispévek pro znevyhodnéné Gcastniky lze Zadat celoro¢né. Hodnotici komise
posuzuje Zadosti 3x za rok, a to zpravidla v zafi, (noru a kvétnu.

Fond DofE podporuje také smysluplné projekty DofE center, které se zaméfuji na
zpfistupnéni programu viem Zak{m a studentiim bez rozdilu, na propojeni DofE centra s
mistni komunitou a napliiuje jeden Ci vice Cil(l udrZitelného rozvoje OSN (SDGs). MlZe se
jednat o charitativni event, ekologicky projekt, osvétovou akci, komunitni sitovani apod.
Kazdy rok otevirame 2 vyzvy Fondu DofE na podporu projektd DofE center, zpravidla v zafi
a (noru. Kazdé DofE centrum m{Ze o financni podporu svého projektu poZadat 1x rocné.

1000 000 K¢ Diky laskavé podpofe nasich
partnertt mGZeme z Fondu DofE
kaZzdorocné rozdélit az 1 mil. korun.

Pravidla a podminky Fondu DofE,
terminy a online Zadost najdete zde:
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10. JAK SE SNADNO ZAPOJIT
DO PROGRAMU DofE

Proces zapojeni Skoly do programu DofE jsme maximalné zjednodusili do nasledujicich
Sesti krokd:

Seznamte se s programem DofE

01 Radi za vami kdykoli dorazime a pobavime se s vami o
celém programu.

oz Vytipujte nejméné 2 pedagogy

Ti se budou na Skole DofE vénovat.

Poslete pedagogy na Skoleni

o 3 Konaji se kaZzdy mésic v Praze a Brné. Pokud chcete proskolit vice
pedagogti ze Skoly, usporadame Skoleni pfimo u vas.

o 4 Zaslete Zadost o zahajeni poskytovani programu DofE

Jednoduse online na naSem webu www.dofe.cz.

0 5 Podepiste s nami smlouvu o spolupraci

V3e probiha online, nemusite nic tisknout a nikam chodit.

Propagujte program v ramci Skoly
0 6 a naberte prvni Gcastniky

Radi poradime se strategii a pomliZzeme s rozjezdem.
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11. KONTAKTY NA REGIONALNI TYMY
A UZITECNE ODKAZY

Kontakt na regionalnimi manaZery

Nasich 6 regionalnich tymd pokryva celou CR a radi vdm odpovi na véechny vase otaz-
ky. Kontakty na jednotlivé regionalni manaZery najdete na www.dofe.cz, nebo napiste na
info@dofe.cz.

Severni a Stiedni Cechy Vychodni €echy a Vysocina
Severni Morava a Slezsko

Praha Jizni a vychodni Morava

UzZitecné odkazy

L N
( ) www.dofe.cz

A\\V/4
@ g? dofeczech
@ DofE Czech Republic

o
[”:m The Duke of Edinburgh’s International Award Czech Republic
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